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Altersvorsorge

— o o

Ur Gesellschafter-
seschaftsfuhrer

Kombinieren Sie clever die Modelle der betrieblichen Altersvorsorge und
nutzen Sie dabei alle Steuervorteile. Fur ein gutes Leben im Alter.
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Warum ist Altersvorsorge wichtig?

Als Gesellschafter-Geschaftsfiihrer einer GmbH setzen Sie sich jeden Tag fir Ihr Unternehmen ein. In vielen
Fallen sind Sie sozialversicherungsfrei oder entrichten nur Mindestbeitrage in die gesetzliche Rentenver-
sicherung. Die Folge: Sie haben keine ausreichende Alters-, Invaliditéts- und Hinterbliebenenversorgung.
Sorgen Sie rechtzeitig vor. Viele Griinde sprechen fiir die betriebliche Altersvorsorge.

1. Sie schlief3en [hre RentenlUcke fur ein gutes Leben im Alter

Nutzen Sie die Beitrage, die Sie normalerweise in die gesetzliche Rentenversicherung einzahlen wirden.
Ihr Vorteil gegeniiber der Rentenkasse: Sie kdnnen selbst tiber die Hohe entscheiden und schliefen so lhre
Rentenlicke optimal.

Das zahlen andere in die gesetzliche Rente ein

Brutto-Monatseinkommen 5.000,00 Euro 8.500,00 Euro
Beitrag in die GRV 18,6 %* 930,00 Euro 1.404,30 Euro

* Maximal bis zur Beitragsbemessungsgrenze, derzeit bei monatlich 7.550 Euro brutto (Stand 2024, West)

2. Sie profitieren von attraktiven Steuervorteilen

Der Staat untersttzt Ihre wichtige Eigenvorsorge durch die hohe Steuerfreiheit. Zwei Varianten sind dabei
moglich:

Sie finanzieren die Beitrage lhre Firma zahlt die Beitrage

Bei der arbeitnehmerfinanzierten Vorsorge ent- Bei der arbeitgeberfinanzierten Vorsorge tbernimmt
richten Sie die Beitrage (Entgeltumwandlung) und Ihre Firma die Beitrdge und profitiert von hohen
sparen dabei Steuern. Dies finanziert einen Teil steuerlichen Vorteilen in unbegrenzter Hohe.

Ihrer Altersvorsorge.

Beitrags-Beispiel

Mit betrieblicher

Ohne betriebliche

Unterstiitzungskasse arbeitnehmerfinanziert

Brutto-Monatseinkommen

Altersvorsorge
7.100,00 Euro

Altersvorsorge
7.100,00 Euro

— Steuern

— 881,63 Euro

—1.353,95 Euro

Nettolohn

6.218,30 Euro

5.746,05 Euro

Beitrag in die Altersvorsorge*

—1.148,35 Euro

—0,0 Euro

= Auszahlungsbetrag

5.070,02 Euro

5.746,05 Euro

*Steuerklasse 1, kirchensteuerpflichtig, privat krankenversichert

Steuerersparnis durch
betriebliche Altersvorsorge

< 472,32 Euro )



3. Sie sorgen fur zusatzliche Sicherheit

o

o O
Wrﬁ]m Schutz fiir lhre @ :f | : | | Gesicherte Altersvorsorge

1 Hinterbliebenen | | bei Berufsunfahigkeit

* In der Ansparphase erhalten lhre Hinterbliebenen Im Laufe eines Lebens wird, statistisch gesehen,
die einbezahlten Beitrage in Form einer Todesfall- jeder vierte Arbeitnehmer berufsunfahig. Meist durch
leistung zurtick. Skelett- und Muskelerkrankungen oder psychische
Erkrankungen. lhre Vorteile mit dem Rentenschutz-
» FUr die Rentenphase kénnen Sie eine Renten- brief:
garantiezeit vereinbaren. Bei Ableben nach Ren-
tenbeginn zahlen wir die Rente fiir die verbleiben- * Er greift, wenn Sie Ihren Beruf bereits zu 50 %
de Garantiezeit an |hre Hinterbliebenen weiter. nicht mehr ausiiben kénnen.

+ Sichern Sie das Erbschaftsrisiko Ihrer Angehdrigen  « Bei Berufsunfahigkeit Gbernehmen wir die Beitrage
ab. Unsere Risikolebensversicherung hilft Ihnen zu lhrer Altersvorsorge bis zu einem jahrlichen
dabei. Hochstbeitrag von 3.000 €. Bei einer Direktversiche-

rung bis zum steuerlich geférderten Hochstbeitrag.
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Drei Modelle fur Ihre betriebliche
Altersvorsorge

Durch die Rechtsform der GmbH kénnen Sie als Gesellschafter-Geschéaftsfihrer wie jeder Arbeitnehmer
die Vorteile der betrieblichen Altersvorsorge nutzen. Das gibt lhnen viel Gestaltungsfreiheit.

Eine Kombination bietet Innen optimale Vorsorge

Ziel:

Absicherung 75 % lhres Bruttogehalts

Stufe 3

Pensionszusage — die ,,On Top“ Versorgung
Als feste Zusage wird Ihnen die Altersvorsorge von lhrer Firma garantiert. Sie eignet sich fur
einmalige Zahlungen und fur Firmen mit regelmafRig hohen Gewinnen. Die Riickstellung in der
Steuerbilanz verschafft Ihrer Firma einen Steuerstundungseffekt.

Stufe 2

Unterstiitzungskasse — die Aufbaustufe
Die Unterstitzungskasse bietet Innen hohe Altersvorsorge-Méglichkeiten und Steuervorteile.
Sie ist insolvenzsicher durch die Verpfandung der Riickdeckungsversicherung an Sie.
Einfach in der Durchfihrung und bilanzneutral.

Stufe &”

Direktversicherung — die Grundversorgung
Sie ist die Basis der betrieblichen Altersvorsorge, denn durch die begrenzte steuerliche Férderung
ist sie auch der Hohe nach begrenzt. Erganzt um den Rentenschutzbrief und der PflegeOption wird sie
zur flexiblen Vorsorge. In der Umsetzung ist die Direktversicherung besonders unkompliziert.

Gesetzliche Rentenversicherung
(beispielsweise aus friiherer Tatigkeit)



Ihre Vorteile mit dem Munchener Verein

Mit dem Miinchener Verein haben Sie einen starken Partner an lhrer Seite mit Giber 100 Jahren Erfahrung
in der Vorsorge. Sie erhalten passgenauen Versicherungsschutz zu besonders glinstigen Beitragen.

Vertrauen Sie auf die zertifizierte Beratung

Das Institut fir Vorsorge und Finanzplanung GmbH hat den

.. . L MUNCHENER VEREIN
Beratungsprozess des Minchener Verein in der betrieblichen
Altersversorgung gepruft und ausgezeichnet. Durch den Beg!l?AV
Einsatz umfangreicher Kriterienkataloge gewahrleistet der _‘ ) Boromm o tondards
Munchener Verein Haftungssicherheit fiir die beratenen Unter- oo ol Qualttskontrole m 2

nehmen sowohl bei der Neueinrichtung als auch bei der Ande- der MAES
Rating: 08/2023

rung bestehender Versorgungssysteme.

Genielden Sie unseren kostenfreien Service

Wir beraten und unterstltzen Sie bei der Einrichtung und laufenden Durchfiihrung lhrer betrieblichen Alters-
vorsorge. Bei der Verwaltung halten die vielen Serviceleistungen Ihnen den Riicken frei:

Sie erhalten simulierte Gehaltsabrechnungen, die Ihnen die Vorteile einer Entgeltumwandlung aufzeigen

Ilhre Vorsorge wird regelmaRig tUberprift, Ihre Beitrage an die Beitragsbemessungsgrenze angepasst,

damit Sie optimal die Steuervorteile nutzen kénnen.

 Die gesamte Leistungsabwicklung der Direktversicherung und der Unterstutzungskasse wird Gbernommen

+ lhre Pensionsverpflichtungen werden bewertet und Sie erhalten kostenfrei die Aktiv- und Passivwerte fir
lhre Bilanz

+ Einfache und schnelle Verwaltung tiber unser kostenloses Online-Portal MV-bAV-Manager

DEUTSCHES INSTITUT
FUR SERVICE-QUALITAT
GmbH & Co. KG

SEHR GUT

Kundenurteil

Service
Versicherer des Jahres
Teilkategorie in der
Kundenbefragung

lhr personlicher Ansprechpartner zeigt lhnen gerne, wie Sie \ 3?|§2$;§‘.’§er ‘
x sehr gut, 29x guf

die Modelle kombinieren und alle Vorteile nutzen konnen. www.disq.de

Privatwirtschaftliches Institut

Agentur finden:
www.muenchener-verein.de/agentursuche



Stufe 1: Direktversicherung

Die Direktversicherung ist der ideale Einstieg in die betriebliche Altersvorsorge. Die einfache Durchfiihrung
macht sie besonders interessant fiir kleine und mittlere Betriebe.

So funktioniert die Direktversicherung

GmbH als Die Direktversicherung ist eine Rentenversicherung,
Versich Gesellschafter- . ) )
e mer P> Geschiftsfiihrer die Ihre Firma als GmbH auf Ihr Leben abschlieRt.
Versorgungs-
zusage A Ihr Unternehmen ist unser Vertragspartner und ent-
richtet die Beitrage.
Beitrage Leistungen

Miinchener Verein
Lebensversicherung AG

Rente

oder Kapital-
zahlung

Direktversicherung Balance mit Garantien

Mit dieser fondsgebundenen Rentenversicherung verbinden Sie Sicherheit mit Renditechancen.
Individuell kdnnen Sie die Hohe der Beitragsgarantie wahlen.

. Q ﬁﬁ %é%

Bis zu 87 % GarantiePLUS Direktversicherung
max. Beitragsgarantie Bis zu 150 %, abhangig von Balance
Schon ab 60 % Garantie der Fondsentwicklung Sicherheit und Rendite-
moglich chancen in Balance

lhre Vorteile
* Flexibler Rentenbeginn ab Alter 62 Jahre
» Kostenfreie PflegeOption sorgt fiir doppelte Rente im Pflegefall

» Zuzahlungen oder Einmalbeitrag sind mdglich



Nutzen Sie die Steuervorteile

* Finanzieren Sie selbst die Altersvorsorge, sind die Beitrage bis zu 8 % der Beitragsbemessungsgrenze
steuerfrei und bis zu 4 % sozialversicherungsfrei. Von dem steuerfreien Hochstbetrag sind ggf. die tatsach-
lich nach § 40 b EStG a. F. pauschal besteuerten Beitrage abzuziehen.

« Ubernimmt Ihre Firma die Beitrage, spart das Lohnnebenkosten und reduziert die Betriebsausgaben.
Die Beitrage senken auch Gewerbe- und Betriebssteuern.

Insolvenz-

Besonderheiten sicher
gestaltbar

+ Keine Anrechnung auf das Biirgergeld und insolvenzsicher
 Keine Auswirkungen auf die Bilanz
* Private Weiterflihrung ist nach Ausscheiden aus der Firma mdglich




Stufe Z: UnterstUtzungskasse

Mit der Unterstiitzungskasse wahlen Sie frei die Hohe |hrer Altersvorsorge und erhalten volle Steuerfreiheit
auf die Beitrage. Die Bilanzneutralitdt macht die Durchflihrung besonders einfach.

So funktioniert die ruckgedeckte Unterstitzungskasse

GmbH als G Als rechtlich selbststandige Versorgungseinrichtung
Trigerunter- ey 2 esellschafter- i di - o dia mi
nehmen Geschaftsfiihrer wird die MVU Unterstitzungskasse fir die mittel-
Versorgungs- standische Wirtschaft e.V. von der GmbH (Trager-
zusage unternehmen) durch Zuwendungen finanziert.
Zuwendungen Leistungen Das Unternehmen erteilt Ihnen eine Versorgungs-
zusage und die Unterstitzungskasse erbringt die
Versorgungsleistungen. Um eine vollstandige Finan-
> MVU zierung der Leistungen sicherzustellen, schlie3t die
U"te':;i;tszungs' Unterstiitzungskasse entsprechende Riickdeckungs-

versicherungen ab.
Versicherungs-
leistungen Um Sie fur den Fall einer Insolvenz der GmbH
abzusichern, werden die Leistungen aus der Riick-
deckungsversicherung an Sie verpfandet.

Beitrage

Miinchener Verein

Lebensversicherung AG

Hohe

frei
wahlbar

RUckdeckungsversicherung Balance mit Garantien

Zur Absicherung der Unterstitzungskasse bieten wir Ihnen die fondsgebundene Rickdeckungs-
versicherung Balance mit Garantien. Sie entscheiden flexibel zwischen Sicherheit und héhere
Renditechancen.

© v
O, =%

Bis zu 87 % GarantiePLUS — Riickdeckungs-
max. Beitragsgarantie Bis zu 150 %, versicherung
Schon ab 60 % Garantie abhangig von der Balance
moglich Fondsentwicklung Sicherheit und Rendite-

chancen in Balance




lhre Vorteile
+ Sie bestimmen die Hohe lhrer Altersvorsorge selbst
» Auszahlung der Leistung als lebenslange Rente oder als einmalige Kapitalzahlung

- Sie wahlen lhren Rentenbeginn flexibel ab Alter 62

Bilanz-

Besonderheiten

neutral

* Die Beitrage sind in unbegrenzter Héhe steuerfrei
lhre Firma kann Lohnnebenkosten reduzieren und die Beitrage als Betriebsausgaben absetzen
Die Unterstiitzungskasse ist unkompliziert in der Durchfiihrung

Sie hat keine Auswirkungen auf die Bilanz




Stufe 3: Pensionszusage

Mit der Pensionszusage erhalten Sie direkt von lhrer Firma eine Versorgungszusage. Sie kann individuell
und flexibel gestaltet werden und ist damit ideal fir Einmalbeitrag und Bonuszahlungen.

So funktioniert die Pensionszusage/Direktzusage

> Diese unmittelbare Versorgungszusage wird lhnen
als Gesellschafter-Geschéftsfiihrer von der GmbH

> Arbeitnehmer erteilt.
(GmbH-GGF)

Versorgungszusage

Arbeitgeber Leistungen aus

Versorgungszusage

(GmbH)

Anspruch aus Damit verpflichtet sich das Unternehmen betriebliche
Versorgungszusage Versorgungsleistungen zu zahlen und tragt auch die
mit dem Eintritt eines Versorgungsfalls verbundenen

Risiken.

B H™ . . . . . . H
eitrage Diese Risiken kénnen tber den Miinchener Verein

Lebensversicherung AG mit einer an Sie verpfandeten Riickdeckungs-
versicherung abgesichert werden. Das entlastet

> Miinchener Verein

Leistung aus
Ruickdeckungsversicherung

Ihre Firma.
GroRe
Mehr Sicherheit, mehr Renditechancen St

Fur lhre Altersvorsorge setzen Sie auf eine Pensionszusage. Die Riickdeckungsversicherung
Balance sorgt auch hier fir die erforderliche Absicherung und Sie profitieren von den Renditechancen
an den Kapitalmarkten.

Q v
O, =%

Bis zu 87 % GarantiePLUS Rickdeckungs-
max. Beitragsgarantie Bis zu 150 %, versicherung
Schon ab 10 % Garantie abhangig von der Balance
moglich Fondsentwicklung Sicherheit und Rendite-

chancen in Balance

lhre Vorteile

+ Sie bestimmen selbst die H6he und Art lhrer Altersvorsorge

+ Sie legen fest, wann die Altersvorsorge ausgezahlt werden soll proconraLCheck
+ Als lebenslange, monatliche Rente oder einmalige Kapitalauszahlung

10



Hoher
Liquiditats-
effekt

Besonderheiten

Hohe Summen kénnen steuerfrei investiert werden

Bei Firmeninsolvenz ist Ihre Altersvorsorge durch Verpfandung an Sie geschutzt

Die Beitrage mindern den steuerlichen Gewinn

Die Rickstellung in der Bilanz verschafft lhrer Firma einen Steuerstundungseffekt

Auch ein Gewinn fir Ihre Handelsbilanz: Riickstellungen und Riickdeckungsversicherung werden saldiert,
das bringt positive Effekte bei der Eigenkapitalquote

An alles gedacht?

Fir beherrschende Gesellschafter-Geschaftsfihrer sieht der Gesetzgeber viele

Besonderheiten vor:

» Unternehmensbezogene Probezeit von mindestens 5 Jahren

» Personliche Probezeit von ca. 2-3 Jahren

 Erdienbarkeitsfrist/Restlaufzeit noch mindestens 10 Jahren

» Pensionsalter von 67 Jahren fir Neuzusagen

+ Uberversorgung gepriift (75 % vom Aktivengehalt als Hochstleistung fiir
arbeitgeberfinanzierte bAV)
Entgeltumwandlung ermdglicht unkomplizierte Zusatzvorsorge

Lassen Sie sich von unseren Experten beraten.




Die drei Modelle im Uberblick

Steuerliche Rechtsgrundlage

Direktversicherung Unterstiitzungskasse

§ 3 Nr. 63 EStG

Riickgedeckte

§ 4 d EStG

Riickgedeckte
Pensionszusage

§ 6 a EStG

Beitrége sind in voller Hohe steuerlich absetzbar,
(bei Arbeitgeberfinanzierung)

v

Sozialabgaben kénnen gespart werden, wenn Sie die
Beitrége finanzieren und sozialversicherungspflichtig sind

v

Unkomplizierte Durchfiihrung

Wir helfen dabei

Bilanzneutral

SIS <

Hohe der Altersvorsorge frei wahlbar

Jedoch steuerliche
Begrenzung beachten

Auszahlung als monatliche Rente

Kapitalwahlrecht bei Rentenbeginn

S SIS

Private Weiterfiihrung bei Ausscheiden aus der Firma

Steuerpflichtig in der Rentenbezugsphase

S| SIS S

S| S SIS ]SS IS S

<

In der Rentenbezugsphase Befreiung von der Kranken- und
Pflegeversicherungspflicht (gesetzlich Krankenversicherte)

In der Rentenbezugsphase sozialversicherungsfrei
(privat Krankenvollversicherte)

Zusatzoptionen

<

<

RentenSchutzbrief Gibernimmt Ihre Altersvorsorge-Beitrage
bei Berufsunfahigkeit

Rentengarantiezeit als Hinterbliebenenschutz fiir Ehepartner/
Kinder

SISE<

PflegeOption sorgt fiir doppelte Rente im Pflegefall

Eigene Risikolebensversicherung als Erbschaftssteuer-
Schutz

SIS S S

<

@ munchener verein

Zukunft. In besten Handen.

Munchener Verein Versicherungsgruppe
Pettenkoferstr. 19 - 80336 Miinchen

Tel. 089/51 52-10 00 - Fax 089/51 52-15 01
info@muenchener-verein.de
www.muenchener-verein.de

Ihr Ansprechpartner

Das ist eine Marketingunterlage. Es gelten die jeweils aktuellen Allgemeinen Versicherungsbedingungen und Tarifbestimmungen. Diese Unterlagen stellen
wir Ihnen auf Wunsch gerne zur Verfiigung. Bildnachweise alle via iStock.com: Titel, Seite 9 + 11: skynesher, Seite 3: zeljkosantrac, Seite 7: Drazen Zigic
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