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Münchener Verein & Handwerk

5.7.2021 Berufsunfähigkeitsschutz für die Zielgruppe Handwerker 

Jahrzehntelange 
Zusammenarbeit mit 
vielfältigen Gremien, Organen 
und Experten im Handwerk

Gemeinsame Entwicklung 
von maßgeschneiderten und 
flexiblen Vorsorge- und 
Sicherheitskonzepten für das 
Handwerk

Münchener Verein, 
aus dem Handwerk entstanden

„Wir kennen die Risiken, 
wir entwickeln Lösungen, 
wir lieben das Handwerk“

Aus dem Handwerk, 
für das Handwerk –
seit 1922
Wachstumsstationen 
– fast 100 Jahre 
Tradition mit Zukunft



Bester Service –
Hohe Kunden- und Maklerzufriedenheit 

Versicherer des Jahres
2020: Platz 1
2019: Platz 1
2018: Platz 1
2017: Platz 1
2016: Platz 1
2015: Platz 1
2014: Platz 1
2013: Platz 1
2012: Platz 1

2020
2019
2018
2017
2016 
2015
2014

Deutscher Servicepreis

Zum vierten Mal nacheinander 
ausgezeichnet und davon 
zweimal als Sieger!

Zum 9. Mal 
in Folge!
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Zum 7.Mal in Folge!



Der „unterschätzte“ Wert der 
Arbeitskraft
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Der größte Vermögenswert wird zu oft 
vernachlässigt.

Beispiel:
Ein 35-jähriger Mann, mit einem 
monatlichen Einkommen von 2.500 Euro 
und 13 Monatsgehältern, verdient bei einer 
Gehaltssteigerung von 2% p.a. in den 
nächsten 30 Jahren seines Arbeitslebens 
über 1,3 Mio. Euro!



Jeder vierte Arbeitnehmer wird 
berufsunfähig 
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Höhe Erwerbsminderungsrente (EMR)
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Durchschnittliche Höhe 
Erwerbsminderungsrenten
zum 31.12.2019
• in den alten Bundesländern:

• 836 Euro/Monat (Männer)
• 818 Euro/Monat (Frauen). 

• In den neuen Bundesländern 
• 794 Euro (Männer) 
• 927 Euro (Frauen).

Jeder 5. Rentenbezieher einer 
Erwerbsminderungsrente war 
zwischen 19 und 50 Jahre alt.
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Durchschnittliche volle Erwerbsminderungsrente 2019

Männer Frauen

Quelle: Deutsche Rentenversicherung



EMR aus GRV bietet nur Grundschutz
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Erwerbsminderungsrente

Monatsbrutto

Rente bei voller Erwerbsminderung
(BruttoRente)

Rente bei teilweiser Erwerbsminderung
(BruttoRente)

Geb.: 29.06.1981
Alter bei Berufseinstieg: 20 Jahre

West >BBG West <BBG Ost >BBG Ost >BBG
Monatsbrutto 7.200,00 € 2.900,00 € 6.800,00 € 2.900,00 €
Rente bei voller Erwerbsminderung (BruttoRente) 2.644,34 € 1.075,81 € 2.457,36 € 1.048,19 €
Rente bei teilweiser Erwerbsminderung (BruttoRente) 1.322,17 € 537,37 € 1.228,68 € 524,10 €
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Wer kann eine Erwerbsminderungsrente beziehen?
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Voraussetzung für den Bezug dieser Rente ist:

• die Mitgliedschaft in der gesetzlichen Rentenversicherung,
• das Erfüllen der Wartezeit von 5 Jahren
• das Vorliegen von mindestens drei Jahren mit Pflichtbeiträgen für eine versicherte 

Beschäftigung oder Tätigkeit während der letzten 5 Jahre vor Eintritt der Erwerbsminderung,
• die Bestätigung durch ein medizinisches Gutachten, dass der Versicherte nicht mehr als 

sechs Stunden (teilweise Erwerbsminderung) bzw. nicht mehr als drei Stunden (vollständige 
Erwerbsminderung) arbeiten kann

Die Rente richtet sich nach der verbliebenen Leistungsfähigkeit: 
• Wer weniger als drei Stunden täglich arbeiten kann, bekommt eine Rente in voller Höhe.
• Wer mindestens drei, aber weniger als sechs Stunden täglich arbeiten kann, bekommt 

eine Rente in Höhe der Hälfte.



Besonders gefährdete Berufe

Die Berufe mit den höchsten Raten an Erwerbsunfähigkeit
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Rang Beruf Anteil der Erwerbsunfähigkeitsrenten

1 Dachdecker 52,4 %
2 Krankenpfleger 41,3 %
3 Schlachter 40,0 %
4 Tiefbauer 38,1 %
5 Maurer 37,7 %

Quelle: Map-Report



Ursachen für den Verlust 
der Arbeitskraft
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Wichtig: Ursachen unterscheiden sich stark in Abhängigkeit von der Tätigkeit  



Besonderer Schutz für besondere Risiken

• Das Berufsunfähigkeitsrisiko von Handwerkern ist drei Mal so hoch wie von 
Akademikern.

• Handwerker sind vor allem durch Krankheiten des Bewegungsapparates und 
Unfälle gefährdet. Akademiker häufiger durch psychische Erkrankungen.

• Im Handwerk resultiert jeder fünfte BU-Fall aus einem Unfall, beim Akademiker 
ist es nicht mal jeder zehnte.

• Beeinträchtigungen des Bewegungsapparats: Mehr als 30 % bei Handwerkern, 
bei Akademikern nur 14 %.

• Jüngere Personen (auch Handwerker) sind zudem nochmals doppelt so stark 
von Unfällen betroffen.

Lösungen für Handwerker/Körperlich Tätige müssen das Alter und die 
Besonderheiten der Zielgruppe berücksichtigen
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Absicherung des Handwerkers
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Selbstständige Handwerker, 
die ein zulassungspflichtiges Gewerbe ausführen, 
müssen Pflichtbeiträge in die gesetzliche 
Rentenversicherung einzahlen. Nachdem sie 18 
Jahre lang Pflichtbeiträge zur gesetzlichen 
Rentenversicherung geleistet haben, können sie sich 
von der Versicherungspflicht befreien lassen oder 
basierend auf ihrem Einkommensnachweis einen 
niedrigeren oder höheren Beitrag leisten.

Angestellte Handwerker 
werden wie jeder andere Angestellte behandelt. 
Sie sind und bleiben GRV-pflichtversichert.  

Nach Befreiung von Versicherungspflicht entfällt Anspruch 
auf EMR-Rente

Somit zusätzliche eigene Absicherung besonders 
notwendig, z.B. über 
• Deutsche Handwerker Berufsunfähigkeitsversicherung

Grundsätzlicher Anspruch auf EMR-Rente aus GRV

+ Zusätzliche eigene Absicherung z.B. über
• Deutsche Handwerker Berufsunfähigkeitsversicherung
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Lösungen für Handwerker/Körperlich Tätige müssen die 
Besonderheiten der Zielgruppe berücksichtigen

Besonderer Rahmenbedingungen für 
Handwerker – insb. in jungen Jahren

• Unfälle passieren hier häufiger
• Schon kleinere Verletzungen führen zur BU
• Der Wille umzuschulen, ist grundsätzlich da.

Gerade bei Handwerkern gilt: Eine BU dauert nicht ewig!



Produkte zur 
Arbeitskraftabsicherung
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Deutschland = 
„BU-Land“



Bewertung möglicher BU-Alternativen

Deutschland = „BU-Land“
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• Die Erwerbsunfähigkeitsversicherung (EUV) ist eine Alternative. 
Allerdings muss ich Rücklagen für eine Umschulung auf der Seite 
haben und der Nachweis ist recht komplex.

• Die Grundfähigkeitsversicherung (GFV) ist KEINE Alternative. Es 
gibt nur zufällige Überschneidungen zwischen der beruflichen 
Tätigkeit und den versicherten Grundfähigkeiten. Oft versteht der 
Kunde die Absicherung falsch!



Intelligente Möglichkeiten beim 
Münchener Verein: BU-Schutz mit der 
DHBU günstiger machen

Was verbirgt sich hinter der Aktiv-Variante und wie kann diese sinnvoll eingesetzt werden?
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• EINE BUV ist immer besser als KEINE BUV.
• Der Münchener Verein bietet in der BUV auch eine sog. Aktiv-

Variante an. Anders als bei der GFV, sind somit immer die 
beruflichen Tätigkeiten versichert sind.

• Diese Aktiv-Variante spart an manchen Stellen, aber sinnvoll.
• Es ist keine Entscheidung für die Ewigkeit! 
• Interessant sind auch Lösungen, die Aktiv-Variante und Premium-

Variante kombinieren.



Idee BU-Konzept 
DHBU

5.7.20211
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Was ist unsere Idee?

Handwerks-
versicherer

Zielgruppe 
analysiert

Top SBU-weit 
über 300 Berufe 
Platz 1, über 500 
Berufe Platz 1-3

Unfälle und 
Erkrankung des 

Bewegungs-
apparates

Handwerker 
sind hohes Risiko 

– Knackpunkt 
bedarfsgerechte 

BU-Renten

Idee DHBU 
TOP und 

Aktiv

Rentenhöhe 
abhängig 

von Ursache

Ein BU-Handwerker-
Konzept



Deutsche Handwerker BU
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Wir erbringen 100 % der versicherten Rente, sofern die Berufsunfähigkeit beruht:

• auf den Folgen eines Unfalls im Sinne des §15 Absatz 1 dieser Bedingungen,   
• auf Erkrankungen oder Verletzungen der Gelenke, Bänder, Sehnen und Muskeln oder der 

Wirbelsäule und der sie umgebenden Strukturen. 

In allen übrigen Fällen der Berufsunfähigkeit erbringen wir 50 % der versicherten 
Rente. 

Varianten Deutsche Handwerker BU Deutsche Handwerker BU Aktiv

Preis - Leistung Top-Position bei vielen Handwerksberufen Mehr als 30 % günstiger als Deutsche Handwerker BU 

Leistungs-
fall

Karenzzeit Keine
(änderbar auf 6-24 Monate)

6 Monate
(änderbar auf keine oder bis zu 24 Monate)

BU-Grad Volle Leistung ab 50% Volle Leistung ab 75%
(änderbar auf 50%)

BU-Ursachen 100 % Leistung in allen BU-Fällen 100% Leistung bei Unfall/Bewegungsapparat
50% Leistung bei Psyche/Sonstiges

Vereinbarte Leistungen

• Monatliche Rente
• Beitragsbefreiung
• Wiedereingliederungshilfe
• Einmalzahlung nach Arbeitsunfall 

• Monatliche Rente
• Beitragsbefreiung
• Wiedereingliederungshilfe
• Einmalzahlung nach Arbeitsunfall 

Mehr als 30 % 
Beitragsersparnis 

möglich



Einschätzung BU-Experte Philip Wenzel:

Deutschland = „BU-Land“
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• Wichtig ist, dass ein Handwerker sein Einkommen absichern kann
• Vor allem Azubis MÜSSEN am Beitrag sparen
• 75% BU sind über das Arbeitsergebnis einfacher zu erreichen
• Karenzzeit ist vertretbar, weil es Krankengeld gibt
• Einschränkung Psyche und Krankheiten ist in jungen Jahren auch

vertretbar
• Denkbar ist auch ein Mix beider Tarife mit verschiedenen Laufzeiten
 TOP-Variante DHBU bis EA 60, Aktiv-Variante bis 67



Beispiele: Was bringt was….!
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2.000 Euro BU-Rente Top-
Variante bis Endalter 67:

Bruttobeitrag:      165,89 €
Nettobeitrag:       124,41 €

Annahmen: 2.000 Euro BU-Rente, Eintrittsalter 30, Körpergröße 175 cm, Gewicht: 75 kg, Raucher, 5-Sterne BU, 
monatliche ZW, Beitragsverrechnung, Leistung ab 50 % BU-Grad
Meister mind. mit Realschulabschluss, 4 MA und 70 % Bürotätigkeit
Berufe: Schreiner, Tischler, Elektromonteur, Anlagenbauer (alle Platz 1 bei M&M)

1.000 Euro BU-Rente Top-Variante bis Endalter 60 + 1.000 Euro BU-
Rente Aktiv-Variante bis Endalter 67 (6 Monate Karenz)
TOP-Variante + Aktiv-Variante:
Bruttobeitrag:  48,47 € + 64,84 € = 113,31 €
Nettobeitrag:   36,35 € + 48,63 € = 84,98 €
TOP-Variante (12 Monate Karenz) + Aktiv-Variante (75 % BU-Grad + 12 
Monate Karenz):
Nettobeitrag: 31,77 € + 39,15 € = 70,92 €
Nettobeitrag: 27,53 € + 33,93 € = 61,46 € (3 Jahre Existenzgründer)

Ergebnis: 2.000 € BU-Rente für Unfälle und Bewegungsapparat
„Nur“ 1.500 € BU-Rente für sonstige BU-Gründe

Vorteil: Die Aktiv-Variante bedeutet sehr viel Flexibilität für die Beratung!



Innovationspreis Leben 
• Produktdesign
• Kundennutzen

Zwei besondere „Auszeichnungen“

Die Deutsche Handwerker BU ist eine Echte Innovation!

5.7.20212
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Kundenfreundliche Bedingungen 
• Verzicht auf Meldefrist – Leistungen immer ab Eintritt der BU
• Verzicht auf die abstrakte Verweisung: Sie werden bei BU nicht auf einen anderen Beruf 

verwiesen, den Sie noch ausüben könnten 
• Keine Berufswechselprüfung nach Vertragsbeginn, auch wenn sich das Berufsrisiko 

erhöht
• Versicherungsschutz auch bei grob fahrlässigen Verhalten (z.B. bei Verkehrsdelikten)
• Beitragspause bei vollem Versicherungsschutz bis zu 24 Monaten möglich, in Elternzeit 

bis zu 36 Monaten
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„Handwerker“-Highlights im Überblick
• Top-Variante bei über 150 Handwerksberufen Platz 1 
• Aktiv-Variante mit günstigem Preis-Leistungsverhältnis, besonders geeignet für Berufe mit 

überwiegend körperlichen Tätigkeiten (= Handwerker/Gewerbetreibende)
• 10 % Existenzgründer-Rabatt für Handwerker in den ersten 3 Jahren
• 2 Monatsrenten Einmalleistung bei Arbeitsunfall
• Handwerks-Azubis erhalten Beitragsvorteil der Gesellen bereits in der Ausbildung
• Keine Unterscheidung zwischen Raucher und Nichtraucher
• Fast alle Handwerksberufe bis Endalter 67 Jahre abschließbar
• Auch als BAV möglich
• Viele auf Handwerker abgestimmte Nachversicherungsgarantien
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Weitere Highlights im Überblick
• Geringe Differenz Brutto-/Nettobeitrag
• AU-Option: Leistung bereits ab 3 Monaten AU, wenn ein Facharzt weitere 3 Monate AU 

bestätigt
• Übergangsleistung: Lückenloser Übergang vom KTG zur BU, egal bei welchem 

Versicherer das KTG abgeschlossen wurde (Optional)
• Beitragsdynamik und garantierte Leistungsdynamik einschließbar
• Einmalbeitrag wählbar
• Ereignisunabhängige Höherversicherung in den ersten drei Jahren ohne

Gesundheitsprüfung möglich
• Bei Pflegebedürftigkeit volle BU-Rente
• Wiedereingliederungshilfe bis zu 6 Monatsrenten
• etc.
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Nachversicherungsgarantien

Insgesamt 19 Ereignisse, bei denen Sie ohne erneute Gesundheitsprüfung 
die BU-Rente erhöhen können:

• Heirat oder Begründung einer eingetragenen Lebenspartnerschaft
• Geburt oder Adoption eines Kindes
• Scheidung oder Aufhebung einer eingetragenen Lebenspartnerschaft
• Erstmalige Aufnahme einer selbstständigen beruflichen Tätigkeit
• Erstmalige Aufnahme eines Beschäftigungsverhältnisses nach Beendigung 

der Berufsausbildung oder nach Erreichen eines akademischen Abschlusses
• Erstmalige Aufnahme einer Berufsausbildung
• Erwerb einer Immobilie für mindestens 100.000 €
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Nachversicherungsgarantien

• Befreiung von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung als 
Handwerker oder Gesellschafter-Geschäftsführer

• Auf Dauer angelegte Erhöhung des Bruttojahresarbeitseinkommens bei nicht 
selbstständiger Tätigkeit um mindestens 10 % im Vergleich zum Einkommen des 
vorangegangenen Kalenderjahres

• Steigerung des Gewinns vor Steuern bei Selbstständigen in den vorangehenden 3 
Kalenderjahren um jeweils mindestens 10 % gegenüber dem Durchschnitt der davor 
liegenden 3 Kalenderjahre

• Erstmaliger Eintritt der Versicherungsfreiheit bei nicht selbstständiger Tätigkeit aufgrund 
Überschreitens der Jahresarbeitsentgeltgrenze in der gesetzlichen Krankenversicherung, 
wenn zudem eine private Krankenvollversicherung bei der Münchener Verein 
Krankenversicherung a. G. abgeschlossen wird
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Nachversicherungsgarantien

• Tod des Ehegatten oder Lebenspartners einer eingetragenen Lebenspartnerschaft
• Pflegefall des Ehegatten oder Lebenspartners einer eingetragenen 

Lebenspartnerschaft
• Erlangung der Volljährigkeit
• Wiederaufnahme der Berufstätigkeit nach Elternzeit
• Übergang aus einem mindestens 1 Jahr laufenden Teilzeit- oder befristeten 

Arbeitsverhältnis in eine unbefristete Vollzeitstelle
• Erlangung einer Prokura oder Beförderung zum leitenden Angestellten im Sinne des 

BetrVG
• Entfall der Pflichtmitgliedschaft in einem Versorgungswerk
• Vollständiger oder teilweiser Verlust der Ansprüche aus der betrieblichen 

Altersversorgung
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Bewertung einiger Optionen durch Philip 
Wenzel
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• Kein Rauchertarif
-> Mein vertriebliches Highlight für Bestandsarbeit

• 10 % Existenzgründerrabatt
-> Einzigartig und sinnvoll! Gründer haben nie Geld…

• Karenzzeit frei wählen
-> Ist grundsätzlich sinnvoll, aber nicht immer jedermanns Sache.

• Nachversicherungsgarantien
-> Hier muss der Vermittler “nacharbeiten”, dann können diese sehr

wichtig sein. 



Thema 
„Haftung“ 

5.7.2021 3
0



Offene Worte zum Thema Haftung
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• Ziel sollte immer die Absicherung einer bedarfsgerechten BU-Rente sein!
• Herausforderung: Gerade für Handwerker/Körperlich Tätige ist die BU-

Absicherung sehr teuer. Wenn der Kunde also das notwendige Geld nicht
hat bzw. investieren kann, muss irgendwie “eingespart” werden.

• Lösung GF ist hierbei aus Haftungsgründen eine Katastrophe.
• Abschluss einer BU-Rente mit zu geringer nicht bedarfsgerechter Höhe

muss sehr genau dokumentiert werden (Problem dabei auch: Anrechnung
auf HartzIV-Leistung)

• “Beste Lösung” aus Haftungsgründen: Abschluss einer BU-Rente nach
der Aktiv-Variante des Münchener Vereins. Dadurch kann bedarfsgerechte
Absicherung für Unfälle und Beeinträchtigung des Bewegungsapparats
erreicht werden. 



Thema 
„BU zu teuer“ 
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Möglichkeiten für den günstigen 
Einstieg in die BU-Absicherung

• Beitragsnachlass für Existenzgründer in den ersten drei Jahren nutzen.
10 % Beitragsersparnis!

• Die Hauptrisiken des Handwerkers „Unfall und Bewegungsapparat“ mit der Aktiv-Variante             
absichern.

Bis zu 30 % Ersparnis!
• Einstieg mit geringer BU-Absicherungshöhe zur Beitragsersparnis, um aktuellen 

Gesundheitszustand „zu sichern“. Später Erhöhung auf bedarfsgerechte BU-Rente durch 
Nutzung der ereignisunabhängigen Nachversicherungsgarantie in den ersten drei Jahren. 

• z.B. 30 % Beitragsersparnis (Wenn statt 1.500 Euro BU-Rente zunächst 1.000 BU-Rente versichert werden).

Verschiedener Alternativen kombinieren           
• Bis zu 60 % Beitragsersparnis zu Beginn möglich!
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+ Herabsetzung Endalter
+ Einbau von Karenzzeiten



DIE Lösung

5.7.2021
34



Beratungssystematik 

￮ Einstieg mit 5-Sterne-TOP-Variante
￮ Oft Platz 1 oder mind. TOP 5 im Preis-Ranking
￮ Wenn zu teuer, um eine bedarfsgerechte Rente abzusichern

Einsatz auf Aktiv-Variante, Mix oder geringeres Endalter
o Innovation: Fokus Handwerkerbedarfe und Handwerkerängste
￮ Unfälle und Erkrankung des Bewegungsapparates

￮ Vorteil: 
￮ keine Grundfähigkeit, MultiRisk, EU, Erwerbsminderung oder

Funktionelle Invaliditätsversicherung

Vermittler bleibt innerhalb der BU-Beratung



Arbeitskraftabsicherung Handwerker
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Handwerkerwissen Spezial

• Argumente für die BU-Absicherung, 
speziell für den Bereich Handwerk

• besonders gefährdete Berufe
• Statement von Michael Franke (Franke & 

Bornberg)
• Hinweis auf Wert der Arbeitssicherheit
• Begriffe-Lexikon

+ alle weiteren Infos/Unterlagen auf

www.mv-maklernetz.de



Unserer „ausgezeichnete“ DHBU 
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Keine BU .... ohne Rating 
und Signets



TOP Position
￮ Für Berufe wie:

￮ Werkzeugbauer
￮ Anlagenbauer
￮ Schreinermeister
￮ Stahlarbeiter
￮ Elektromonteur
￮ usw…
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Platz 1
Morgen & Morgen 

Eintrittsalter 30 | Endalter 67 | mtl. BU-Rente 1.000 €, Platzierung bei Morgen & Morgen
Berufsstand Meister: Meisterprüfung, Bürotätigkeit 61-80%, 4-9 MA



TOP-Berufe DHBU
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Eintrittsalter 30 | Endalter 67 | mtl. BU-Rente 1.000 €, Platzierung bei Morgen & Morgen
* Berufsstand Meister: Meisterprüfung, Bürotätigkeit 61-80%, 4-9 MA
**Aktiv-Variante: Tarif 55 (bei Einschluss der Option G mit einem BU-Grad von 75 %) und einer Karenzzeit von 6 Monaten



Was auch noch wichtig ist
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• Mit 25 % Unterschied nur geringe Diferenz zwischen Brutto- und 
Nettobeitrag

• Abschluss-Courtage auf Bruttobeitrag
• Für Bewertungssumme wird bis zu 40 Jahren Beitragszahlungsdauer

berücksichtigt.
• Abschlusscourtage auf vollen Bruttobeitrag vor Existenzgründerrabatt
• Volle Bevorschussung der Abschlusscourtage
• Attraktive Abschluss-Courtage und Bestandscourtage
• Über unseren MV-Mobilrechner per E-Signatur abschließbar
• Auch Nicht-Handwerker können gut und günstig versichert werden



Nicht-Handwerker-Berufe auch attraktiv
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Ein kleiner Auszug aus M&M für 1.000 Euro BU-Rente:

Sowie z.B.: Vermessungstechniker, Werbefotograph, Übersetzer, Musikschullehrer, Dozent, Diplom-Chemiker, 
Geophysiker, Software-Berater, EDV-Techniker, Wirtschaftsprüfungsassistent, Verkaufsförderer, Raumgestalter, 
Visagist(in), Sporttherapeut, und viele mehr….

Platz Bruttobeitrag Nettobeitrag

Annahmen: Eintrittsalter 30, Endalter 67, 5-Sterne BU, Beitragsverrechnung



Unser Angebot an Sie
Nehmen Sie den Münchener Verein zukünftig in Ihr 
Angebotsportfolio auf (Handwerker versichern = DHBU)

Senior Expertin Zentrale Maklerbetreuung: 
Frau Klaudia Skoro
• Tel.: 089 5152 1166 bzw. 0151-11855588
• skoro.klaudia@muenchener-verein.de 
Alternativ: Maklerservice-Center

Tel.: 089 5152 2340
MaklerService@muenchener-verein.de

Risikovoranfragen: MaklerService@muenchener-verein.de
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Viel Erfolg Ihnen! 

… und Ihr regional zuständiger 
Maklerbetreuer

mailto:MaklerService@muenchener-verein.de


Ihre Vertriebsleiter (Makler)
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Bliss Waldemar  0160/91378382 bliss.waldemar@muenchener-verein.de

Kienecker Tim 0175/2464292 kienecker.tim@muenchener-verein.de

Krüger Michael 0171/9736116 krueger.michael@muenchener-verein.de

Mohr Hendrik 0151/27248114 mohr.hendrik@muenchener-verein.de

Puls Cornelia 0160/91551552 puls.cornelia@muenchener-verein.de

Senff Heiko 0151/40476168 senff.heiko@muenchener-verein.de

Schäfer Daniel 0160/91555464 schaefer.daniel@muenchener-verein.de

Schubert Ulrich 0160/91560023 schubert.ulrich@muenchener-verein.de

Teichmann Peter 0160/91562999 teichmann.peter@,muenchener-verein.de

mailto:bliss.waldemar@muenchener-verein.de
mailto:kienecker.tim@muenchener-verein.de
mailto:krueger.michael@muenchener-verein.de
mailto:mohr.hendrik@muenchener-verein.de
mailto:puls.cornelia@muenchener-verein.de
mailto:senff.heiko@muenchener-verein.de
mailto:schaefer.daniel@muenchener-verein.de
mailto:schubert.ulrich@muenchener-verein.de
mailto:teichmann.peter@,muenchener-verein.de


Vielen Dank!
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