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Zukunft. In besten Handen.

GemeinsamGesuna

Mit der betrieblichen Krankenversicherung (bKV) starken Sie die Gesundheit
Ihrer Mitarbeiter und den Erfolg Ihrer Firma.

GemeinsamGesund

Betriebliche Krankenversicherung.
Miinchener Verein.

©

Gesund fur Ihren Betrieb.
Gesund fur Ihre Mitarbeiter.



Das Kostbarste in Ihrem Betrieb
st Ihr Personal

Der Erfolg eines Unternehmens hangt enorm
von seinen Mitarbeitern ab. Komplexere Ar-

beitsablaufe und steigender Personalmangel
stellen Firmen vor grof3e Herausforderungen.

Kommt haufige Fluktuation hinzu, geht
Know-how verloren und standig miissen
neue Krafte eingearbeitet werden.

Die oben genannten Faktoren haben auch
Auswirkungen auf die Gesundheit lhrer Mit-
arbeiter. Daher wird es immer wichtiger, die
Mitarbeiter-Gesundheit mit einer betrieblichen
Krankenversicherung (bKV) zu erhalten und
zu verbessern.

Gesundheit starken ist ein Gewinn

Bessere medizinische Versorgung im Krankenhaus oder eine rechtzeitige
Vorsorge kann lhren Mitarbeitern helfen, schneller gesund zu werden und
frihzeitig Krankheiten vorzubeugen. Beides leistet die bKV und Sie als
Unternehmer profitieren davon.

Beispiel: Betrieb mit 10 Mitarbeitern
Reduzierung um 2 Fehltage pro Mitarbeiter
durch schnellere medizinische Versorgung

AU-Tage pro Jahr Gesamtkosten
und Mitarbeiter Ausfallzeiten pro Jahr

25,8 116.874 €
23,8 107.814 €

| Espamis  SERIUE

Beitrag bKV Kiini 2.652 €
Beitrag bKV Budget 300 1.476 €

Angaben zum Beispiel: @ 25,8 Fehltage/Jahr im produzierenden Gewerbe ohne

Bau, Ausfallkosten/Tag 453 € (Quelle beider Werte: BAuA 2022). Monatsbeitrag bKV
GemeinsamGesund pro Person: 22,10 € fiir Klinik 2-Bett und 12,30 € fir Budget 300,
ohne Beitragsbefreiung.




In Gesundheit investieren ist clever
Jnd zahlt sich aus

Im Vergleich: Eine bKV ist gunstiger als eine Gehaltserhohung

Gehaltserh6hung’ bKV Budget 6002
Gehaltserhéhung / bKV-Beitrag 93,00 € 20,90 €
Arbeitgeber-Aufwand 112,00 € 20,90 €

inkl. Sozialabgaben etc.

Netto fiir Arbeitnehmer 51,00 € 50,00 €2

' Beispielrechnung Gehaltserh6hung (gerundet): Angestellter, geb. 2000 in Bayern, ledig, Stkl. |, keine Kinder, Gehalt 3.000 € brutto mtl. (nach Ge-
haltserhéhung 3.093 € brutto mtl.), Kirchensteuer 8 %, in allen Bereichen sozialversicherungspflichtig, KV-Beitragssatz 14,6 %, Zusatzbeitragssatz
1,6 %. Monatsbeitrag bKV Budget ohne Beitragsbefreiung. 2 Zum Vergleich wurde das jahrliche Budget von 600 € durch 12 Monate geteilt.

Durchschnittliche
Kosten bei
Kiindigung eines

Mitarbeiters*: Mit einer bKV binden Sie Fachkrafte starker an
43.069 € Ihre Firma — das senkt die Fluktuationskosten.

* Quelle: https://io-group.de/fluktuation-fluktuationskosten-verdeckte-gewinnvernichtung/




Vorteile fUr Sie als Arbeitgeber

Mit einer bKV sorgen Sie besser fir die Gesundheit Ihrer Mitarbeiter vor und investieren damit in den Erfolg
Ihrer Firma im Wettbewerb.

Q Fachkrafte & Talente finden ‘ ' Mitarbeiter binden
Mit einer bKV wird Ihr Unternehmen fiir neue Durch eine bKV motivieren Sie Arbeithehmer
Bewerber deutlich attraktiver und die Weiter- und binden sie so starker ans Unternehmen.

empfehlungsbereitschaft steigt.

* Soziales Engagement zeigen &(ﬁ?} Gesundheit dauerhaft erhalten
=>
Mit einer bKV zeigen Sie Verantwortung. Die Nachhaltige Vorsorge und bessere medizi-
Absicherungsmdglichkeit auch von Familie nische Versorgung starken die Gesundheit.
bzw. Lebenspartner unterstreicht das soziale Das reduziert auch altersbedingte Ausfall-
Bewusstsein. zeiten.

( @ minchener verein
Zukunft. In besten Handen.

Die Beitrage zur bKV sind als Sachbezug bis zu
50 € im Monat steuer- und sozialabgabenfrei und i
konnen als Betriebsausgabe abgesetzt werden. , V&




Varteile fur Ihre Mitarbeiter

Die Leistungen einer bKV erganzen den bestehenden Gesundheitsschutz Ihrer Mitarbeiter. Ubernehmen Sie
als Arbeitgeber die Beitrage, reduziert das die Zuzahlungen aus eigener Tasche und damit bleibt mehr vom
Nettolohn.

(%)
Privatpatient Keine Wartezeit — sofort nutzbar E
Schnellere Termine beim Facharzt und hau- Ihre Mitarbeiter konnen die Leistungen sofort
figere Vorsorgeuntersuchungen sorgen fiir nutzen. Auch angeratene und begonnene
beste medizinische Betreuung. Behandlungen werden bei vielen Tarifen ab

Versicherungsbeginn tibernommen.

Familie & Partner absichern

Keine Gesundheitsprifung

Alle Mitarbeiter, auch diejenigen mit Vor- Auch die Absicherung der Familie bzw. des
erkrankungen, erhalten eine bKV. So ist Lebenspartners ist méglich. Sogar ohne Ge-
sichergestellt, dass alle Mitarbeiter gleich sundheitsprifung, in den ersten drei Monaten
behandelt werden. nach Beginn des Kollektivvertrages bzw.

nach Firmeneintritt.

* Stepstone Trendstudie: ,Jobs nach MaR - was Fachkrafte wollen®

Fur 87 % der Arbeitnehmer ist Gesundheit
am wichtigsten.* Daher zahlt die bKV zu den
Top 3 der beliebtesten Zusatzleistungen.




GemeinsamGesund - Start
Jetzt gUnstig einsteigen

Unser Start-Tarif im Uberblick

® Keine Gesundheitspriifung

® Keine Wartezeit

® Ab 10 Personen abschlieRbar

® Highlight: Fur gesetzlich und privat krankenversicherte Arbeithehmer
® 100 % fur Vorsorgeuntersuchungen, Schutzimpfungen, max. 100 € alle 3 Versicherungsjahre
® 100 % fur Sehhilfen (Brillen, Kontaktlinsen), max. 100 € alle 3 Versicherungsjahre

® 100 % fur Zahnprophylaxe, max. 25 € je Versicherungsjahr

® 100 % fir Praventionskurse, max. 25 € je Versicherungsjahr

_“\_  1- oder 2-Bettzimmer @ Beitragsbefreiung in

tional:
Optiona + in der Klinik entgeltfreien Zeiten

5.90.

mtl. pro Mitarbeiter
ohne Beitrags-
befreiung

Sie geben bereits Sachleistungen in Hohe von 44 € an lhre
Mitarbeiter? Die bKV Start passt optimal on top. Denn aktuell
konnen Sie eine Freigrenze von 50 € ausschopfen.




GemeinsamGesund - Budget
Leistungsvielfalt fur alle

Unsere Budget-Tarife im Uberblick

® Keine Gesundheitspriifung

® Keine Wartezeit

® Ab 5 Personen abschlieRbar (Budgets 600, 1.000, 1.500), ab 10 Personen (Budget 300)
® Highlight: Fur gesetzlich und privat krankenversicherte Arbeithehmer

® 100 % fur Zahnbehandlung und Zahnersatz

® 100 % fir Schmerzlinderung bei Zahnersatz, Zahnbehandlung und Kieferorthopadie

® 100 % fur Zahnprophylaxe

® 100 % fir Kieferorthopadie bei Unfall

® 100 % fur Vorsorgeuntersuchungen (ohne Altersgrenzen oder Zeitabstande)

® 100 % fir zertifizierte Praventionskurse

® 100 % fir Naturheilverfahren, Osteopathie, Heilpraktiker

® 100 % fir Schutzimpfungen, Reiseschutzimpfungen, Malariaprophylaxe

® 100 % fur arztlich verordnete Arznei-, Verband- und Heilmittel

® 100 % fiir Hilfsmittel

® 100 % fur Neuanschaffung, Ersatz, Reparatur und Wartung eines Horgerats

® 100 % fir Sehhilfen inkl. Reparatur (Brillen, Kontaktlinsen), max. die Halfte der Budgethéhe

® 100 % fur operative Sehscharfenkorrektur (z.B. LASIK)

_\_ 1- oder 2-Bettzimmer @ Beitragsbefreiung in

ional:
Optiona + in der Klinik entgeltfreien Zeiten

Geringe Beitrage
Jahrliches Budget 300 € 600 €

Monatsbeitrag 12.30 € 20,90 €

ohne Beitragsbefreiung

Monatsbeitrag 12.90 € 21,90 €

mit Beitragsbefreiung

Arbeitgeberfinanzierte Variante, Beitrag pro Person




Beste Versorgung im Krankenhaus

Geht es mal nicht nur um einfache Krankheiten, ist es wichtig, dass lhre Mitarbeiter
die bestmogliche Versorgung und Spezialisten erhalten, um wieder gesund zu werden.
Dabei hilft ein bKV-Leistungsupgrade flr das Krankenhaus.

GemeinsamGesund Klinik 1-Bett Klinik 2-Bett

Keine Wartezeit

Ab 10 Personen abschlieRbar v

Beste Arzte
Chefarzt & Belegarzt v

Freiberufliche oder Beleg-Hebammen

und -Entbindungspfleger v

v
Sogar Uber die Hochstsatze der Geblhrenordnung
fur Arzte (GOA) hinaus

Erstattung arztlicher Leistungen
in besonderem Malle

Beste Unterbringung

. v v
Upgrade des Zimmers auf 1-Bett- oder 2-Bett-Zimmer 2-Bett-Zimmer
v
Ersatz-Krankenhaustagegeld 30 € bei Verzicht auf Privatarzt (Chefarzt) oder Belegarzt
20 € wenn ein Mehrbettzimmer gewahlt wird
v

Bester Komfort durch

das Krankenhaus Erstattung der Kosten fiir verbesserte Verpflegung, Telefonan-

schluss, WLAN-Geblihr, Leihgebiihr von Radio und TV

Rooming-in fur Kinder/Erwachsene

bei medizinischer Notwendigkeit v
Beste Kliniken

Freie Krankenhauswahl v
Erstattung der gesetzlichen v
Zuzahlung

Ubernahme der Transportkosten zum/ v

vom nachstgelegenen Krankenhaus

g Mit

Klinik-Such-

Super attraktiv! ;
/ Service
Klinik 1-Bett Klinik 2-Bett
Monatsbeitrag 20.80 € 2210 €
ohne Beitragsbefreiung ’ ’
Monatsbeitrag 3130 € 2320 € .
mit Beitragsbefreiung ’ ’ q

Arbeitgeberfinanzierte Variante, Beitrag pro Person ‘



So einfach funktioniert die bKV

lhr Unternehmen

Sie wahlen das passende Sie profitieren von motivierten
bKV-Modell aus und vereinbaren Mitarbeitern, die ohne Wartezeiten und
mit uns einen Gruppenvertrag ohne Gesundheitspriifung alle Vorteile
und/oder Kollektivvertrag. nutzen kénnen.

\ \

W EREREEN lhre

Krankenversicherung a.G. Mitarbeiter

Leistungen werden ganz bequem, z.B. Uber
unsere MV ServiceApp, abgerechnet. Sie mis-
sen sich um nichts kimmern.

f N/
’
y ' Al

EINFACH GEMACHT

Durch digitale Prozesse und unsere Unterstiitzung
wird die Einrichtung der bKV ganz leicht.

In lhrem Arbeitgeberportal konnen Sie z.B. mit
wenigen Klicks schnell Mitarbeiter an- oder abmelden
und Vertragsinformationen einsehen.



Top-Gesundheitsservices fur alle

Nur Rechnungen einreichen? Wir bieten lhren Mitarbeitern mehr!
Viele kostenfreie Gesundheitsservices, die das Leben leichter machen.

7: Gesundheitshotline
Medizinische Fachleute beantworten individuelle Fragen zur Gesundheit,
zu Wirkungen und Nebenwirkungen von Medikamenten/Impfungen, unterstitzen

bei der Suche nach Arzten/Spezialisten im naheren Umkreis, bieten individuelle
Beratung zur Vorbeugung von Krankheitsrisiken uvm.

Rund um die Uhr, an 365 Tagen im Jahr, wie viele der unten aufgefiihrten Services.

=) Arzt-Termin-Service: -

‘— Schneller Zugang zum Facharzt '\E AR 2U SPEZRSET
Wir helfen bei der Suche eines Facharztes Wenn ein Spezialist benétigt wird, recher-
und machen auf Wunsch auch gleich einen chiert ein Team, welcher geeignet ist und
zeitnahen Termin aus. vereinbart auf Wunsch einen Termin.

4 . . . Case-M t

S _ ase-Managemen

SS Zweitmeinungs-Service @ bei Demenzfall in der Familie
In speziellen Fallen braucht es eine zweite Qualifizierte Fachkrafte erstellen einen Be-
Meinung. Ein Team von Facharzten pruift treuungsplan und unterstitzen die Pflegen-
Befunde und berat bei der Vorgehensweise. den bei der Bewaltigung des Alltags.

= % . . .
Arztliche Video-Sprechstunde Gesundheits-Portal
Viele Arzte bieten eine Video-Sprechstunde Fundierte Informationen und Tipps zu ak-
an. Das geht schneller und einfacher. Die tuellen Gesundheitsthemen, Krankheiten,
Kosten dieses Services werden erstattet. Diagnosen etc., inkl. Newsletteroption.

Gesundheits-Videos und -Beitrage (<>) MV ServiceApp
Exklusive Videos und Beitrage zu Bewe- Rechnungen einreichen, Leistungsmittei-
gung, Ergonomie, Ganz- oder gezieltem lungen empfangen, eigene Daten einsehen

Korpertraining, Schmerzvorbeugung uvm. uvm. Einfach Gbers Smartphone.



Der Staat unterstutzt Ihr Engagement

Grundsatzlich unterliegen die Beitrage den einkommensteuer- und sozialversicherungsrechtlichen Regelun-
gen. Doch der Staat unterstitzt Ihr soziales Engagement, denn als Sachbezug sind die Beitrage bis zu einer

Freigrenze von 50 € steuer- und sozialversicherungsfrei.

Sachbezug

zum Teil ausgeschopft
OPNV-Ticket 30 €
Einkaufsgutschein 10 €
Sachbezug gesamt 40 €
bKV Beitrag 5,90 €

Gesamt mtl. 45,90 €

bKV Beitrage sind steuer- und
sozialversicherungsfrei

Sachbezug
voll ausgeschopft

Tankgutschein 40 €

Gutscheinkarte 10 €
Gesamt mtl. 50 €

bKV Beitrage kénnen grund-
satzlich vorteilhaft nach

§ 40 Abs. 1 S. 1 Nr. 1 EStG oder
§ 37 b EStG versteuert werden

Sachbezug
nicht ausgeschopft

Sachbezug bisher 0€

bKV Beitrag 34,50 €

Gesamt mtl. 34,50 €

bKV Beitrage sind steuer- und
sozialversicherungsfrei

Gerne geben wir lhnen hierzu weiterfiihrende
Informationen an die Hand.*

* Diese Information ist keine Rechtsberatung, sondern stellt die Thematik allgemein dar. Die hierin enthaltenen Ausfiihrungen erheben weder An-
spruch auf Vollstandigkeit noch sind sie geeignet, eine steuerliche oder rechtliche Beratung zu ersetzen. Im Falle von Fragen wenden Sie sich
bitte an lhren Steuerberater oder lhre Rechtsberatung.



lmmer in besten Handen

Der Munchener Verein wurde 1922 gegrindet. Wir bieten unseren Kunden mo-
derne und attraktive Versicherungslésungen fir den privaten und geschéaftlichen
Bedarf. Die Qualitat unserer Produkte wird immer wieder durch unabhangige
Ratingagenturen bestatigt.

Wir sind in ganz Deutschland vertreten und immer in der Nahe unserer Kunden.
Ihre Zufriedenheit steht fiir uns an erster Stelle. Der Miinchener Verein wurde
bereits mehrfach als Versicherer des Jahres ausgezeichnet.
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Zukunft. In besten Handen. Ansprechpartner

Minchener Verein Versicherungsgruppe
Pettenkoferstr. 19 - 80336 Minchen

Tel. 089 /51 52-10 00 - Fax 089/51 52-15 01
info@muenchener-verein.de
www.muenchener-verein.de

Das ist eine Marketingunterlage. Es gelten die jeweils aktuellen Aligemeinen Versicherungsbedingungen und Tarifbestimmungen. Diese Unterlagen stellen wir lhnen
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