
GemeinsamGesund
Betriebliche Krankenversicherung 

für Sie als Arbeitnehmer & Ihre Familie / Partner



Sie erhalten, was sich andere Arbeitnehmer wünschen!
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bKV ist unter den Top-3 
Benefits bei Arbeitnehmern!



• Die betriebliche Krankenversicherung (kurz bKV) ist eine 
besondere Art der Krankenzusatzversicherung. Diese 
erhalten Sie ausschließlich über Ihren Arbeitgeber.

• Sie genießen damit eine bessere und umfangreichere 
medizinische Versorgung, auch durch privatärztliche 
Leistungen*

• Sie schließen mit der bKV Lücken in Ihrem gesetzlichen 
oder privaten Versicherungsschutz, da beide Systeme 
perfekt ergänzt werden

• Exklusive Gesundheitsservices, wie z.B. der Arzt-Termin-
Service oder ein Zweitmeinungs-Service sorgen für 
optimale Unterstützung im Krankheitsfall

Ihr Arbeitgeber will Ihre Gesundheit 
unterstützen - durch bessere Versorgung
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Ergänzt Ihre 
Kranken-

versicherung

Sorgt für 
bessere 

medizinische 
Versorgung

Günstigere 
Beiträge 

durch 
Kollektiv

*Gilt für bKV Budget und Klinik



Ihre exklusiven Vorteile

Sie können alle Leistungen sofort in Anspruch nehmen, 
denn es gibt keine Wartezeit, wie sonst üblich.

Keine Wartezeit – sofort nutzbar

Mit einer bKV ergänzen Sie die Leistungen Ihrer 
gesetzlichen oder privaten Krankenversicherung und 
erhalten so eine bessere medizinische Versorgung.

Sinnvolle Ergänzung

In den ersten 3 Monaten* haben Sie eine Aufnahme-
garantie. Das gibt Ihnen die Sicherheit, auf jeden Fall 
Versicherungsschutz zu erhalten. Ein großer Vorteil, 
gerade bei Vorerkrankungen.

Keine Gesundheitsprüfung 

Versichern Sie auch Ihre Angehörigen ganz ohne 
Gesundheitsprüfung* zu attraktiven Konditionen.

Familie & Partner mitversichern
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Bei Ausscheiden aus der Firma oder bei Rentenbeginn 
(Vollrente) können Sie Ihren oder einen vergleichbaren 
Schutz privat fortführen.

Weiterführung privat möglich

Ihr Arbeitgeber hat mit uns einen Kollektivvertrag 
abgeschlossen. Sie erhalten dadurch attraktive 
Konditionen. Dies gilt auch für Ihre Familie oder 
Lebenspartner. 

Attraktive Konditionen 

*Wir verzichten auf eine Gesundheitsprüfung in den ersten 3 Monaten ab Beginn des Kollektivvertrages bzw. ab Firmeneintritt



GemeinsamGesund 
Alle Tarife im Überblick
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ab 32,90 € ab 45,70 €ab 20,90 €

Klinik 2-Bett
• Chef- /Belegarzt
• 2-Bettzimmer

Klinik 1-Bett
• Chef- /Belegarzt
• 1/2-Bettzimmer

ab 12,30 €

Budget 300 und Klinik-Tarife ab 10 Mitarbeiter
Budget-Tarife ab 5 Mitarbeiter

Sie haben schon eine bKV? Erweitern Sie jetzt Ihren Schutz
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ab    5,93 €**
ab  10,20 €*  

ab 5,66 €**
ab 9,50 €* 

16,30 €*13,60 €*10,80 €*8,60 €*0 – 15 Jahre

53,70 €*40,90 €*27,80 €*16,40 €*16 – 70 Jahre

* Beitrag ohne Alterungsrückstellungen
**  Beitrag mit Alterungsrückstellungen

Sie profitieren bereits von einer arbeitgeberfinanzierten bKV? 
Dann können Sie mit der arbeitnehmerfinanzierten bKV 
Ihren Schutz erweitern. Sie werden für das Upgrade unser 
Vertragspartner und übernehmen die Beiträge dafür.

Vorteil attraktive Konditionen: Durch das Firmenkollektiv 
erhalten Sie einfach und schnell Gesundheitsschutz zu 
attraktiven Beiträgen.

Für kurze Zeit: Keine Gesundheitsprüfung!
Im gleichen Budget wie Ihre bestehende bKV und bei 
Versicherungsbeginn innerhalb der ersten 3 Monate 
ab Beginn des Kollektivvertrages bzw. ab Firmeneintritt. 

Gesundheitsservices sind in allen Tarifen kostenfrei inklusive



Gesundheitsservices sind in allen Tarifen kostenfrei inklusive

ab 32,90 € ab 45,70 €ab 20,90 €

Klinik 2-Bett
• Chef- /Belegarzt
• 2-Bettzimmer

Klinik 1-Bett
• Chef- /Belegarzt
• 1/2-Bettzimmer

ab 12,30 €

Budget 300 und Klinik-Tarife ab 10 Mitarbeiter
Budget-Tarife ab 5 Mitarbeiter

Sie wollen eine bKV? Wählen Sie Ihren Wunsch-Tarif!
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ab    5,93 €**
ab  10,20 €*  

ab 5,66 €**
ab 9,50 €* 

16,30 €*13,60 €*10,80 €*8,60 €*0 – 15 Jahre

53,70 €*40,90 €*27,80 €*16,40 €*16 – 70 Jahre

* Beitrag ohne Alterungsrückstellungen
**  Beitrag mit Alterungsrückstellungen

Ihr Arbeitgeber hat Ihnen mit einem Kollektivvertrag die 
Möglichkeit geschaffen, selbst eine bKV abzuschließen. 
In der arbeitnehmerfinanzierten bKV werden Sie unser 
Vertragspartner und übernehmen die Beiträge dafür.

Vorteil attraktive Konditionen: Durch das Firmenkollektiv 
erhalten Sie einfach und schnell Gesundheitsschutz zu 
attraktiven Beiträgen.

Für kurze Zeit ohne Gesundheitsprüfung!
Wählen Sie Ihren Versicherungsbeginn innerhalb der ersten 
3 Monate ab Beginn des Firmen-Kollektivvertrages bzw. ab 
Firmeneintritt, verzichten wir auf die Gesundheitsprüfung.



• 100 % für Zahnbehandlung

• 100 % für Zahnersatz 

• 100 % für Zahnprophylaxe

• 100 % für Kieferorthopädie bei Unfall

• 100 % für Vorsorgeuntersuchungen 
unabhängig von Altersgrenzen / Zeitabständen

• 100 % für Schutzimpfungen inkl. Beratung, 
Impfung und Impfstoff, Malariaprophylaxe

• 100 % für Naturheilverfahren durch Ärzte und 
Heilpraktiker inkl. von diesen verordnete Arznei-
und Verbandmittel, Osteopathie

• 100 % für zertifizierte Präventionskurse

GemeinsamGesund Budget

81 Je Versicherungsjahr bis max. zur Hälfte des jährlichen Budgets

• 100 % für ärztlich verordnete 
Arznei- u. Verbandmittel

• 100 % für Heilmittel

• 100 % für Hilfsmittel inkl. 
Kosten für deren Reparatur, Wartung

• 100 % für Neuanschaffung, Wartung, 
Reparatur oder Ersatz eines Hörgeräts

• 100 % für Sehhilfen (Brillen, Kontaktlinsen)1

• 100 % für operative Sehschärfenkorrektur 
(z.B. LASIK)

Die wichtigsten Leistungen im Überblick, im Rahmen des gewählten jährlichen Budgets



Auszug der wichtigsten Leistungen Klinik 1-Bett Klinik 2-Bett

Upgrade des Zimmers auf 1- oder 2-Bett Zimmer 2-Bett Zimmer

Kostenübernahme für verbesserte Verpflegung, 
Telefonanschluss, WLAN-Gebühr, Leihgebühr Radio/TV

Freie Arztwahl

Privatärztliche Behandlung durch Chef-/ Belegarzt

Freie Krankenhauswahl

Rooming-in für Kinder/Angehörige (med. Notwendigkeit)

Übernahme gesetzliche Krankenhausgebühr 10 €/Tag

Ambulante Operationen mit Aufnahme-/Abschlussbehandlung

GemeinsamGesund Klinik: Upgrade im Krankenhaus
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Highlights

Laufende und begonnene Behandlungen sind ab 
Versicherungsbeginn mitversichert*

Vorsorgeuntersuchungen können ohne 
Altersgrenzen und Zeitabstände genutzt werden

Auch PKV-Versicherte können sich versichern und 
so für noch mehr Leistung sorgen

Familienangehörige können mitversichert werden

10* Bei Klinik-Tarifen gilt: Angeratene und laufende Krankenhausbehandlungen sind ausgenommen
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Familie / Partner schützen



Schutz für Ihre Lieblingsmenschen
Auch Familie / Partner können Sie bei uns absichern. 
Zum gleichen Schutz oder einem ähnlichen. 

Der Vorteil: Ihre Angehörigen profitieren von einem 
einfachen, schnellen Zugang zu einem attraktiven 
Gesundheitsschutz durch die Vereinbarung des 
Kollektivvertrages.

Top-Highlight: Mitversicherung Familie / Partner
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Angehörige sind

• Ehegatten

• Lebenspartner, in häuslicher Gemeinschaft 

• Lebenspartner nach dem Lebenspartnerschaftsgesetz (LPartG)

• Unterhaltsberechtigte Kinder bis zum vollendeten 27. Lebensjahr

Für diese muss ein Leistungsanspruch bei einer deutschen gesetzlichen 
Krankenversicherung (GKV) oder bei einer deutschen privaten Krankheits-
kostenvollversicherung (PKV) bestehen.



So geht`s: Beispiel Familie mitversichern
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Max Ehefrau Maria, Kinder Lukas & Simon

Die Firma von Max hat mit uns einen 
Kollektivvertrag vereinbart. Beginn ab 01.04.2024.

Max möchte nun die bKV GemeinsamGesund 
Budget 300 abschließen. 

Sein Versicherungsbeginn ist der 01.05.2024 und 
liegt damit innerhalb der Öffnungsklausel, die am 
30.06.2024 endet.

Seine Familie möchte Max später mitversichern.  

Die Familie soll nun wie Max auch, in der bKV GemeinsamGesund 
versichert werden. 

Damit sie keine Gesundheitsprüfung haben, sollte folgendes beachtet 
werden:

1. Sie erhalten das gleiche Budget 300 wie Max

2. Sie werden innerhalb von 3 Monaten nach Beginn des Kollektiv-
vertrages (01.04.2024) versichert (endet 30.06.2024). Wobei hier als 
spätester Versicherungsbeginn noch der 01.07.2024 möglich ist.

Für kurze Zeit ohne Gesundheitsprüfung!
Schnell sein lohnt sich: Wird Ihre Familie im gleichen 
Budget wie Ihre bKV versichert und liegt der Versicherungs-
beginn innerhalb der ersten 3 Monate ab Beginn des 
Kollektivvertrages bzw. ab Firmeneintritt, verzichten wir auf 
die Gesundheitsprüfung.
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Hilfreiche Gesundheitsservices
Gesundheits-Hotline
Unabhängige medizinische Fachleute beraten Sie rund 
um die Uhr, auch an Sonn- und Feiertagen.

Arzt-Termin-Service
Hilfe bei der Arztsuche sowie schnelle Termine bei 
Fachärzten oder Spezialisten in der Nähe.

Zweit-Meinungs-Service
Ein Team von Fachärzten prüft Befunde, Heil- und 
Kostenpläne und berät Sie. Auf Wunsch mit 
Terminvermittlung beim Facharzt.

Gesundheits-Portal
Hier finden Sie umfangreiche Informationen zu 
Behandlungen, Medikamentendatenbank sowie 
Facharzt- und Krankenhaussuche.

Videos zu Ergonomie & Bewegung
Tipps und Übungen für einen gesunden Körper und zur 
Vorbeugung von Fehlhaltungen.

MV ServiceApp
Rechnungen einreichen, Leistungsmitteilungen 
empfangen oder eigene Daten einsehen und ändern.

24/7
Service



Alle Informationen rund um das Thema bKV in einer App

Alles auf einen Blick Sicheres Postfach

Einfache Änderung der Daten Belege einreichen

• Zeitersparnis
• Art der Leistungsabrechnung 

ist nachhaltig

• Schnelle Rückerstattung
• Unkompliziert im Handling

MV ServiceApp
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Leistungsbeispiele
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Leistungsbeispiel Budget-Tarif (GKV versichert)

Max profitiert von GemeinsamGesund Budget 600 

Rechnungsbetrag Erstattung durch die bKV

Zahnprophylaxe (2 x p.a. je 75 €) 150 €

Erkältungsmittel, die von der GKV 
nicht übernommen werden 25 €

Kniebandage nach Sportverletzung 60 €

Sonnenbrille mit Sehstärke 175 €

Hautkrebsvorsorge (videogestützt) 80 €

Physiotherapie (hier Eigenanteil) 110 €

Gesamtsumme der Erstattung 600 € p.a.
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Leistungsbeispiel Budget-Tarif (PKV versichert)

Katja profitiert von GemeinsamGesund Budget 1.000

Rechnungsbetrag Vorleistung* der PKV Erstattung durch bKV

Gleitsichtbrille 1.000 € 500 €
(z.B. Festbetrag)

500 €
(max. halbes Budget)

Zahnersatz 2.000 € 1.600 €
(z.B. 80% vom Rechnungsbetrag)

400 €

Behandlung Heilpraktiker 500 € 400 €
(z.B. 80% vom Rechnungsbetrag)

100 €

Gesamtsumme der Erstattung 1.000 € p.a.
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*Vorleistung gemäß AVB der jeweiligen privaten Krankheitskostenvollversicherung

Die bKV lohnt sich auch für Privat Krankenversicherte! 

Die wenigsten PKV-Versicherten haben einen Premiumschutz mit 100 % Leistungsabdeckung. 
Die bKV GemeinsamGesund erweitert den PKV-Schutz und reduziert dadurch Eigenleistungen. 



Lücken im Gesundheitsschutz schließen
Leistung GKV bKV (je nach Budget)

Zahnbehandlung
• Oftmals nur Zuschüsse in Höhe von 

20 – 100 Euro (je nach GKV)
• Erstattung von Kunststofffüllungen, 
• Parodontose- und Wurzelbehandlungen
• Erstattung von Zahnschienen
• Kieferorthopädische Leistungen nach einem Unfall
• Keine Wartezeit  Leistung ist sofort nutzbar

Zahnprophylaxe
• Die Professionelle Zahnreinigung ist 

keine Leistung der gesetzlichen 
Krankenkassen. Manche übernehmen 
jedoch einen Zuschuss.

• Erstattung der Kosten zur Wiederherstellung eines 
einwandfreien Mundhygienestatuts

Zahnersatz
• Nur Festzuschuss von 60% - 75% der 

Kosten der Regelversorgung, 
bei oft hoher Eigenbeteiligung

• Erstattung von Kronen, Overlay, Inlays, Brücken, etc.
• Keine Wartezeit  Leistung ist sofort nutzbar
• Kein Ausschluss fehlender Zähne
• Für laufende und angeratene Behandlungen wird

ab Versicherungsbeginn geleistet

Sehhilfen

• Anspruch auf Übernahme der Kosten 
gilt nur für sehr wenige medizinische 
Ausnahmefälle oder die einzelnen 
Kassen übernehmen freiwillig einen 
gewissen Beitrag.

• Erstattung der Kosten für Brillen, Sonnenbrillen, 
Sportbrillen oder Kontaktlinsen (inkl. Zuzahlungen)

Sehschärfen-
korrektur

(refraktive Chirurgie)

• Diese Leistung ist in der GKV grund-
sätzlich nicht enthalten, da solche OPs 
meist nicht medizinisch notwendig sind.

• Erstattung der Kosten zur Korrektur der Sehschärfe
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Die bKV übernimmt Individuelle 
Gesundheitsleistungen (kurz IGeL), die von 

der GKV nicht übernommen werden

Lücken im Gesundheitsschutz schließen

Leistung GKV bKV (je nach Budget)

Vorsorge-
untersuchungen

• In der GKV sind Vorsorgeuntersuchungen 
meist erst ab einem bestimmten Alter bzw. in 
einer bestimmten Zeitspanne möglich.

• Kosten für verschiedenste Vorsorgeuntersuchungen 
werden erstattet – ohne Altersgrenzen und 
Zeitabstände

• Z.B. Hautkrebsvorsorge oder PSA Test

Schutzimpfungen
• Bestimmte Reiseimpfungen werden entweder 

gar nicht oder nur freiwillig übernommen 
• Vollständige Erstattung aller Impfstoffe 
• Zusätzlich ist eine Malariaprophylaxe auch mit 

abgedeckt 

Naturheilverfahren
• Alternative Heilmethoden werden nur freiwillig 

übernommen und auch nur dann, wenn diese 
durch einen Arzt mit entsprechender 
Zusatzausbildung durchgeführt werden 

• Erstattung von alternativen Heilmethoden sowohl 
durch Ärzte als auch durch Heilpraktiker 

• Osteopathie
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Lücken im Gesundheitsschutz schließen

Leistung GKV bKV (je nach Budget)

Hilfsmittel

• Zuzahlungen für Hilfsmittel 
(z.B. Hörgeräte, aber oft Höchstbeträge

• Mehrzahlungen müssen vom Versicherten 
übernommen werden 

• Erstattung der Kosten für verordnete Hilfsmittel 
(z.B. Hörgeräte oder Bandagen)

• Auch alle Zuzahlungen werden übernommen 

Kommunikations-
mittel

• Die GKV übernimmt meist nur anteilsweise, 
je nach Einsatzgebiet des Gerätes

• Erstattung der Kosten für Kommunikationshilfen 
gemäß der Kommunikationshilfenverordnung (z.B. 
Gebärdensprachdolmetscher, Schriftdolmetscher), 
sofern für die Leistungsinanspruchnahme nach 
diesen Tarifen erforderlich

Arzneimittel
• Zuzahlungen für Arzneimittel durch den 

Versicherten 
• Keine Übernahme der Kosten für rezeptfreie 

Arzneimittel

• Erstattung aller Kosten für Arzneimittel 
• Auch alle Zuzahlungen werden übernommen

Krankenhaus

• Keine freie Arztwahl und Unterbringung in 
einem Mehrbettzimmer

• Freie Arzt- und Krankenhauswahl
• Privatärztliche Behandlung (Chefarzt, Belegarzt)
• Unterbringung in einem 1- oder 2-Bett-Zimmer 
• Ersatzkrankenhaustagegeld bei Verzicht auf die 

bessere Unterkunft bzw. privatärztliche Behandlung
• Ambulante Operationen
• Rooming-in 21
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Diese Marketingunterlage zeigt Ihnen eine Übersicht zur arbeitnehmerfinanzierten betrieblichen Krankenversicherung. Es gelten die jeweils aktuellen Allgemeinen Versicherungsbedingungen und 
Tarifbestimmungen. Diese Unterlagen stellen wir Ihnen auf Wunsch gerne zur Verfügung. Fotos © stock.adobe.com; kenoric, envatomarket; Jamie Street, unsplash; Münchener Verein.
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