
1. KOMPETENZ
 Der Anbieter verfügt über Nachhaltigkeitskompetenz, 
 die er auch in seinem Unternehmen vorlebt.

2. LEISTUNGEN
 Der Anbieter berücksichtigt bei der Gestaltung seiner 
 Leistungen Nachhaltigkeitsaspekte.

3. MASSNAHMEN
	 Die	geprüfte	Leistung	enthält	spezifische	Merkmale,	die	
 die Nachhaltigkeit in Ihrem Unternehmen fördern.

4. BEITRAG
 Die geprüfte Leistung kann nachweislich eine positive 
 Nachhaltigkeitswirkung in Ihrem Unternehmen erzielen.

5. REICHWEITE
 Der Anbieter unterstützt Sie dabei, dass die Leistung   
 durch Bekanntheit, Akzeptanz und Nutzung seine Wirkung   
 in der Breite entfaltet.

NACHHALTIGKEIT ALS CHANCE  

Entscheidend für die Zukunft Ihres Unternehmens
Nachhaltigkeit ist weder ein neues Thema noch ein Trend. Es geht darum, so zu leben und zu arbeiten, dass unsere Ressourcen 
erhalten bleiben. Unternehmen, die Verantwortung übernehmen, reduzieren nicht nur Risiken, Sie haben auch neue Chancen.

NACHHALTIGKEIT GESTALTEN    

Geprüfte Lösungen mit Wirkung
Insbesondere kleine und mittelständische Unternehmen brauchen Partner, die Lösungen zur Verbesserung in wesentlichen Nach-
haltigkeitsfaktoren mitbringen. Doch wie können Sie geeignete Partner und Lösungen erkennen? Genau hier setzt das Wirkungs-
rating Nachhaltigkeit an. Es bietet Ihnen eine wichtige Informationsgrundlage für Ihre Entscheidung. Denn geprüfte Lösungen 
erfüllen fünf Kriterien. Diese sind Voraussetzung für die Entfaltung einer positiven Nachhaltigkeitswirkung in Ihrem Unternehmen:     
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SIE HABEN NOCH FRAGEN?
Weitere Informationen zum Rating finden Sie unter: www.concern-rating.de!



Geprüfte 
Nachhaltigkeitslösung  

Mehr Informationen über die betriebliche Krankenversicherung des 
Münchener Verein erhalten Sie unter www.muenchener-verein/bkv!

Münchener Verein Krankenversicherung a.G. 
Betriebliche Krankenversicherung

GemeinsamGesund Budget  & HandwerkGesund Budget

✔ Leistungen zur Stärkung von Gesundheit und Beschäftigungssicherung 
✔ Kompetente Unterstützung bei der Umsetzung und Kommunikation 
✔ Ein Anbieter, dem Nachhaltigkeit selbst ein großes Anliegen ist

✔ Ihr Mehrwert

SCHWERPUNKT DAS KÖNNEN SIE ERWARTEN PUNKTE

Gesundheit ›    Förderung	der	Gesundheit	der	Mitarbeitenden	über	den	Arbeitsschutz	hinaus		
›    Verbesserte Krankenversorgung sowie Prävention chronischer Erkrankungen

Beschäftigungs-
sicherung

›    Förderung der Arbeitgeberattraktivität 
›    Unterstützung beim Einsatz der bKV zur Gewinnung und Bindung 
			 von	Mitarbeitenden
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WIRKUNGSSCHWERPUNKTE

HEBEL DAS KÖNNEN SIE ERWARTEN PUNKTE

Kompetenz ›    Starke Verankerung von Nachhaltigkeit im Leitbild, der Strategie und der 
   Organisation des Anbieters    

Leistungen ›    Systematische Berücksichtigung relevanter Nachhaltigkeitsthemen der 
   Kunden in der Produktentwicklung   

ESG-Maßnahmen

›    Umfassende Leistungen, die Sie in den Bereichen Gesundheit und 
   Beschäftigungssicherung unterstützen   
›    Weitere Nachhaltigkeitsaspekte wie z.B. digitale Prozesse zur Förderung des 
   Klimaschutzes werden mitberücksichtigt 

ESG-Beitrag
›    Sehr gute Datengrundlagen beim Anbieter, um Wirkungen auf Gesundheit 
   und Beschäftigungssicherung zu begründen
›    Wirkungsmonitoring im Aufbau 

Reichweite ›    Unterstützung bei der Kommunikation, Berichterstattung und Nutzung 
    der Leistungen durch den Anbieter
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LÖSUNGSPROFIL


