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Berufsunfahigkeitsversicherung
als Pflichtversicherung?

Ich wurde gefragt, wie man nur auf so
eine Idee kommen kann. Schlief3lich
haben wir schon genug Pflichten, und
wir leben immer noch in einer freien
Marktwirtschaft. Auf weitere Gesetze,
die uns noch mehr Freiheit in den eige-
nen Entscheidungen nehmen, kénnen
wir gut verzichten.

Naturlich ist das so und soll auch so
bleiben. Diese Idee sollte eigentlich auf-
ratteln, ja sogar etwas provozieren, um
die Wichtigkeit der Absicherung einer
Berufsunfahigkeit (kurz BU) hervorzu-
heben.

Noch immer flihrt die BU-Versicherung,
Uberspitzt ausgedriickt, ein Schatten-
dasein. Bei einer Statista-Umfrage im
Jahr 2017 zum Thema ,Diese Versiche-
rungen haben die Deutschen“ gaben
nur 18 % an, dass sie eine BU-Versi-
cherung besitzen. Das hat uns zu den-
ken gegeben und wir haben uns ge-
fragt: Was kénnen wir tun? Vor allem
bei unserer Kernkundschaft, den Hand-
werkern, fihlen wir uns verpflichtet,
ihnen die Bedeutsamkeit der BU-Absi-
cherung naherzubringen. Wir haben in
dieser Branche viele Handwerksmeis-
ter, die gerade ihren eigenen Betrieb

eréffnet haben. Selbstverstandlich wer-
den sie umfassend Uber alle notwen-
digen Absicherungen informiert. Das
Auto wird natirlich versichert, genauso
die Maschinen, die Werkstatt oder die
elektronische Ausstattung. Auch die n6-
tigen Haftpflichtversicherungen werden
abgeschlossen, denn es kann ja immer
passieren, dass man jemand anderen
schadigt. Nur das Thema BU-Versiche-
rung wird oft auf spater verschoben,
.wenn der Betrieb mal lauft. Natir-
lich fuhlt man sich gerade als junger
Mensch unbesiegbar. Man kann und
will sich nicht mit der Moglichkeit aus-
einandersetzen, verletzt zu werden.

Nun sind wir gefragt. Es ist unsere
Pflicht, die Risiken aufzuzeigen, und so-
mit wird die BU fiir uns quasi zur Pflicht-
versicherung.

Es liegt an uns, den Wert des BU-Schut-
zes in den Kopfen zu verankern, sich der
Gefahren bewusst zu werden, die der
Verlust der eigenen Arbeitskraft flr das
ganze restliche Leben bedeuten kann.
Und vor allem selbststdndigen Hand-
werkern muss man das gleich von An-
fang an vor Augen fiihren. Es kann nicht
nur das Aus fur den Betrieb bedeuten,
sondern im schlimmsten Fall sogar dazu
fihren, zum Sozialfall zu werden.

Aus diesem Grund wollen wir aufritteln
und Ldsungen anbieten, damit sich vor
allem unsere Handwerker voll und ganz
auf ihre Arbeit konzentrieren kénnen.

Dr. Rainer Reitzler

Vorstandsvorsitzender
Minchener Verein Versicherungsgruppe



Betriebshaftpflicht

Geschaftsinhalt

Selbststandige
Handwerker sichern
ihren Betrieb meist

von Anfang an gegen
Risiken ab!

Geschaftsgebaude
Betriebsunterbrechung
Maschinen
Eletronikversicherung

KFZ-Versicherung
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Auto beim Ausparken beschadigt

= KFZ-Versicherung zahlt

Uberschwemmung in der Werkstatt

- o Geschéftsinhalts-Versicherung zahlt

Kurzschluss setzt Computer lahm

= Elektronikversicherung zahlt




Warum wird nur an,Dinge” gedacht?

Betriebshaftpflicht, KFZ-Versicherung, Maschinenversicherung usw. werden meist
schon bei Firmengriindung abgeschlossen. Die Berufsunfahigkeitsversicherung
sollte mindestens den gleichen Stellenwert bekommen.

Die meisten Menschen haben sich
schon mal vorgestellt, was sie tun wir-
den, wenn sie den Jackpot knacken.
Ein Haus kaufen, sich einen Luxus-
schlitten bestellen oder gar eine Yacht.
Ahnlich ergeht es Handwerkern, die
ihren eigenen Betrieb aufbauen. Sie
denken zwar nicht an Hauser oder
Yachten, aber auch sie kimmern sich
nur um die materiellen Dinge und deren
Absicherung. Klar, schnell ist ein Unfall
auf dem Weg zur Baustelle passiert und
der Werkstattwagen mit all dem teuren
Werkzeug ist erst einmal unbrauchbar.
Schnell muss Ersatz her, damit der Be-
trieb weiterlaufen kann. Da ist es wich-
tig, dass die KFZ-Versicherung schnell

zahlt. Eigenartigerweise ist in diesem
Moment nur das Auto wichtig, vielleicht
noch das Werkzeug und die Maschinen
darin.

Kann es denn nicht sein, dabei selbst
verletzt zu werden? Vielleicht sogar so
schwer, dass man den Beruf nicht weiter
auslben kann? Naturlich ist das mog-
lich, nur will keiner daran denken. Aber
das Auto und die Maschinen hat man
doch auch versichert. Sind diese wirk-
lich mehr wert, als die eigene Gesund-
heit? Mit Sicherheit nicht! Deswegen ist
ein Umdenken erforderlich. Erst an sich
denken und dann an die Maschinen,
denn diese kann man leichter ersetzen.

Die Gesundheit des Handwerkers ist sein
graofstes Kapital. Wenn diese beeintrachtigt
Ist, kann das seine Existenz bedrohen.

Hier gibt
es kein
"aber"




So schnell kann man sich irren!

Im Vergleich zu Akademikern ist das Be- D
rufsunfahigkeitsrisiko bei Handwerkern " D dS R IS |<O

3 x hoher. Speziell bei Unfall, als auch Ein er |<O fpe f“Ch en
bei Beeintrachtigung des Bewegungs- SCha d |g U ﬂg |St

apparats ist das Risiko bei Handwerkern

doppelt so hoch wie bei Akademikern. b e | H an d we rke n
Jedoch spielen auch psychische Beein- b eson d ers h 0 Ch | !

trachtigungen, wie z. B. Burnout, durch-
aus eine Rolle.

Eine Grundvoraussetzung, um sich
selbststandig zu machen ist eine gene-
relle positive Einstellung nach der De-
vise ,Ich schaffe das!“. Dennoch darf
man die Gefahren nicht ignorieren, die
sich vor allem im Handwerkeralltag auf-
tun. Auch im Biro ist man Gefahren
ausgesetzt, aber diese sind nicht so
prasent und meist in der Psyche oder
der Bandscheibe zu suchen. Anders
beim Handwerker vor Ort. Dort kom-
men die korperlichen Gefahren hinzu.
Schnell mal auf dem Dach ausgerutscht
oder Uber ein Kabel gestolpert, das der
Kollege eben aus der Kabeltrommel ge-
zogen hat. Meist geht es glimpflich aus.
Es kommt aber darauf an, worauf man
fallt oder wie tief. In diesen Fallen hilft

positives Denken erst mal nicht weiter,
im besten Fall spater bei der Reha. P o F D E m e d :
Volker Buhren

Langjahriger arztlicher Direktor
der Berufsgenossenschaftlichen
Unfallklinik Murnau

,Mir passiert
schon nichts

|II

Pro Jahr werden in Deutsch-
land 30.000 Schwerstverletzte

D | esem | rrtU m nach Unfallen registriert. Die
unterlie g en leider gute Nachricht: 90 % der Unfall-
. . . opfer Uberleben! Die schlech-
vie le' E | g end r_tl g er- te Nachricht: Bei mehr als der
Welse ka NN Si Ch fa S I: Halfte der Schwerstverletzten
; ; bleiben gravierende Behinde-
J e d ervors te | | enin rungen und funktionelle Ein-
einen Verkehrsunfall schrénkungen zuriick.

verwickelt zu werden.




Was passiert aber, wenn ...

Backerin:
Mehlstaub-Allergie

Franziska M., 35 Jahre ist Backer-Meisterin mit
eigenem kleinen Betrieb. Als ihr schon langer an-
dauernder Husten schlimmer wird und sie Atem-
not bekommt, geht sie zum Arzt. Dieser stellt eine
Mehlstaub-Allergie fest, die schweres Asthma
verursacht.

Dachdecker:
Leitersturz

Markus F., 42 Jahre, stlirzt bei der Arbeit von der
Leiter. Er erleidet eine schwere Huftfraktur. Die
Beeintrachtigungen sind so erheblich, dass er
seinen korperlich schweren Beruf nicht weiter aus-
Uben kann.

Elektriker:
Autounfall

Matthias D., 28 Jahre, arbeitet als selbststandiger
Elektriker. Er hat einen grof3en Auftrag mit einer
Baufirma abgeschlossen, der ihm fiir Jahre einen
groRen Gewinn und ein sicheres Einkommen
bringt. Kurz darauf erleidet er einen Autounfall mit
schwerwiegenden korperlichen Schaden.

Gefahrliche Berufe

Die Statistik bildet die gefahrlichen Berufe in Deutsch-
land ab. Gemessen werden diese anhand des Anteils
der Personen innerhalb einer Berufsgruppe, die eine
Erwerbsunfahigkeits- oder Erwerbsminderungsrente
und nicht die regulare Altersrente erhalten. Im Durch-
schnitt der Jahre 2007 bis 2009 haben 40,57 % der
Estrichleger in Deutschland eine Erwerbsunfahigkeits-
oder Erwerbsminderungsrente erhalten.

Konseguenz:
Sozialfall?

Franziska M. kann ihren Beruf als Backerin nicht
mehr ausiben. Da sie keine Angestellten hat bzw.
sich keinen Ersatz leisten kann, muss sie ihren
Betrieb schlie3en.

Die Folgen konnten fatal sein. Sozialfall?

Konsequenz:
Familiare Existenz bedroht

Markus F. wird berufsunfahig. Seine Familie ist

. aber auf sein Einkommen angewiesen. Er ist Vater

von 2 schulpflichtigen Kindern, und seine Frau
hat als Hausfrau kein eigenes Einkommen. Die
4-kdpfige Familie muss ihr Haus verkaufen und in
eine kleine Mietwohnung ziehen.

Wie viel bleibt ihnen jetzt noch zum Leben?

Konsequenz:
Figene Zukunft gefahrdet

Matthias D. kann nach dem Unfall nicht mehr in
Positionen arbeiten, die sein Job als Elektriker
erfordert (zum Beispiel langes Knien). Er wird
berufsunfahig. Sein Kunde, die Baufirma, verlangt
eine Konventionalstrafe fir die Nichterfiillung des
groRRen Auftrags. Daflir geht sein gesamtes Er-
spartes drauf.

Er kann erst mal wieder zu seinen Eltern
ziehen. Aber wie geht es weiter?

Anteil der Erwerbs-

S unfahigkeitsrenten

Estrichleger 40,57 %
Fliesenleger 39,90 %
Tiefbauer 38,10 %

Sonstige .
Bauhilfsarbeiter 37,61 %

Backer 37,59 %

Quelle: Deutschland map-report (781-783), Statista 2018



Die Konsequenzen sind ernuchternd

Versicherungen kdnnen vor Gefahren weder schiitzen, noch kdnnen sie diese abwehren. Wohl aber
bieten sie Schutz vor den finanziellen Konsequenzen, wenn aus einer Gefahr ein echter Schaden
entstanden ist.

Schon Kinder lernen frihzeitig, dass

bestimmte Verhaltensweisen Konse- D er V\/e rt VON 37 _Ja h en
quenzen nach sich ziehen. Wenn Eltern . . . .
mit Konsequenzen drohen, nennt man Arb6|t — eln BE|SD|E|
das Erziehung. Ab einem gewissen Al-
ter wird aus Erziehung Erfahrung. Nur
gibt es Erfahrungen, die keiner machen
mochte. Vor allem, wenn diese negativ
sind und die eigene Gesundheit beein- 3.000 €
tréchtigen. Und doch sollte man sich @ mil.
bewusst machen, dass im Falle einer Einkommen
Berufsunfahigkeit (kurz BU) ohne eine
gute BU-Versicherung die Konsequen-
zen weitreichend sein kénnen. Der Ver-
lust der eigenen Unversehrtheit bedeu-
tet auch, dass der Wert des wichtigsten 36.000 €
Kapitals — der eigenen Arbeitskraft — 3.000 € x 12 Monate
auf null sinken kann.

1.332.000 €
37 Arbeitsjahre x 36.000 €

Keine Versicherung der Welt kann vor

Krankheiten oder Unfallen schitzen. D en We (t d ere | g enen
Jedoch kdénnen Versicherungen durch A r b e | tS |< ra [:t n | ema | S

finanzielle Unterstitzung oft dabei hel-
fen, trotz gesundheitlicher Beeintrachti- Uun te S Ch a tze N |
gung ein wurdevolles und weniger sor-
genbelastetes Leben zu fuhren.

Ohne eine Berufsunfahigkeitsversicherung mussen
viele Handwerksmeister ihren Betrieb schliefsen oder
konnen gar zum Sozialfall werden.

Die BU-Versicherung muss schon bei

Firmengrundung zur Selbstverstandlichkeit
werden. Wie bei KFZ.




Der gesetzliche Schutz reicht nicht aus —
erst recht nicht bei Selbststandigen

Heute gibt es vom Staat nur noch eine Rente wegen Erwerbsminderung statt der friiheren Berufsun-
fahigkeits-Rente. Das gilt flr alle, die nach 1960 geboren sind. Die Leistung richtet sich nach dem zeit-
lichen Umfang, in dem der Betroffene noch erwerbstatig sein kann. Der Beruf und die Ausbildung
spielen keine Rolle mehr.

. 6 und mehr Stunden pro Tag noch arbeitsfahig
keine Erwerbsminderungsrente

0-3Std. . o
Volle Rente unter 6 bis max. 3 Stunden pro Tag noch arbeitsfahig

6-12 Std. halbe Erwerbsminderungsrente

Keine Rente 36 St entspricht ca. 15 % des letzten Bruttoeinkommens

Halbe Rente * nur noch unter 3 Stunden pro Tag arbeitsfahig
volle Erwerbsminderungsrente
entspricht ca. 30 % des letzten Bruttoeinkommens

Rechtliche Voraussetzungen

Um die Erwerbsminderungsrente zu erhalten, muss
man mindestens 5 Jahre lang in der gesetzlichen
Rentenkasse versichert sein und in den letzten 5 Jah-
ren vor Eintritt der Erwerbsminderung mindestens fir
3 Jahre Pflichtbeitrdge gezahlt haben.

il

Wie betrifft es Selbststiandige?

Selbststandige, die in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung pflichtversichert sind, kdnnen sich nach Ablauf einer
18-jahrigen Pflichtbeitragszeit befreien lassen. Fur eine
begrenzte Ubergangszeit haben sie dann noch Anspruch
auf eine Erwerbsminderungsrente. Ein Anspruch auf eine
Erwerbsminderungsrente besteht fiir eine Dauer von
maximal zwei Jahren auch noch nach einer Befreiung,
sofern die Voraussetzungen ,5 Jahre Vorversicherung
plus 3 Jahre Pflichtbeitrage” bei Eintritt der Erwerbsmin-
derung erfullt sind. Fir Selbststandige ist daher in jedem
Fall ein privater Berufsunfahigkeitsschutz wichtig, denn
selbst bei Anspruch auf eine volle Erwerbsminderungs-
rente besteht eine erhebliche finanzielle Liicke.

Ein Beispiel zur Verdeutlichung

| Selbststandiger wird Kein Anspruch mehr auf
 freiwilliges Mitglied Erwerbsminderungsrente

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

[ [ [ [ [
5 Jahre vor Eintritt der Erwerbsminderung = Zeitraum,

der fiir einen Anspruch auf Erwerbsminderungsrente betrachtet wird
I

3 Jahre Pflichtbeitrige .

Y




Wie hoch ist Ihre Versorgungsliucke?
Rechnen Sie selbst!

Wie viel der Staat lhnen im Falle der Erwerbsminderung zahlt,
kénnen Sie einfach berechnen. Verschaffen Sie sich einen Uberblick.

Bei Angestellten

Ihr monatliches Bruttoeinkommen:

lhr monatliches Nettoeinkommen:

Bei Selbststandigen

Ihr Jahresgewinn vor Steuern:

Ihr Gewinn nach Steuern pro Monat:

Tégliche Arbeitsfahigkeit im Falle

; . . ab 6 Stunden 3 — 6 Stunden unter 3 Stunden
einer Erwerbsminderung:

Sie erhalten je nach Arbeitsfahigkeit einen
prozentualen Anteil Ihres Bruttoeinkom- 0 % ca. 15 % ca. 30 %
mens als Erwerbsminderungsrente:

Gesetzliche Erwerbsminderungsrente: 0 Euro

lhre Versorgungsliicke zum Nettover-
dienst betragt jeden Monat:

(Ihr monatliches Nettoeinkommen abzliglich
der Erwerbsminderungsrente vom Staat)

Selbst wenn die volle Erwerbsminderungsrente gezahlt
wird, verbleibt eine Versorgungslicke von ca. /0 % zum
Nettoeinkommen.
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Michael Franke

Franke und Bornberg

Michael Franke, 1962 in Essen
geboren, liebt Herausforderun-
gen. Zunachst beim Leistungs-
sport (Rudern und Triathlon),
dann im Beruf.

Im Wirtschaftsstudium ent-
deckt er die Versicherungswelt
fur sich. Eranalysiert Versiche-
rungsbedingungen und verof-
fentlicht 1995 das erste Versi-
cherungsrating im deutschen
Markt. Mit Katrin Bornberg
grindet er 1997 die Franke
und Bornberg GmbH. Und er-
kennt frih die Chancen der Di-
gitalisierung. Die FB Research
GmbH, 2001 gegriindet, gilt als
einer der fuhrenden IT-Anbieter
fir Analyse, Beratung und Ver-
trieb von Versicherungen.

Ganz besonders liegt Michael
Franke die Sicherung der Ar-
beitskraft am Herzen. Sein Ziel:
Jeder sollte die Chance auf
bezahlbaren Versicherungs-
schutz haben. Seit 2013 hilft
dabei vers.diagnose, die erste
Plattform zur automatisierten
Risikoprifung fir biometri-
sche Tarife. Heute ist Franke
und Bornberg mit mehr als 90
Beschaftigten Marktfihrer fir
Produktratings in der Versiche-
rungsbranche.

Bezahlbarer BU-Schutz
[Ur Handwerker

Handwerk hat goldenen Boden — aber nur, solange die Arbeitskraft nicht
schwindet. Sonst sind die goldenen Zeiten schnell vorbei. Denn die staatliche
Rentenversicherung (DRV) zahlt, wenn Gberhaupt, nur eine magere Erwerbs-
minderungsrente.

Bei Verlust der Arbeitskraft schiitzt eine Berufsunfahigkeitsversicherung vor den
finanziellen Folgen. Aber gerade Handwerker miissen, wie auch andere kérper-
lich Tatige, fur diesen Schutz besonders tief in die Tasche greifen oder bekom-
men erst gar keinen Vertrag. Aufgrund ihres héheren Risikos, vorzeitig berufs-
unfahig zu werden, zahlen sie gegentber der giinstigsten Berufsgruppe haufig
die 3—4-fache Pramie. Ob Tischler, Mechatroniker, Monteur oder Koch — sie
alle sind ganz anderen Gesundheitsrisiken ausgesetzt als Beschaftigte im Biiro.
Vor allem Erkrankungen des Bewegungsapparates gefahrden ihre Arbeitskraft,
wahrend Akademiker und Kaufleute haufiger infolge psychischer Erkrankungen
oder Krebs ihren Beruf an den Nagel hangen missen.

Ricken ist die Psyche der Handwerker

In einem aufwendigen Verfahren hat Franke und Bornberg flir verschiedene
Zielgruppen die wichtigsten Ursachen beim Verlust der Arbeitskraft analy-
siert. Die Ergebnisse bestatigen die Vorrangstellung von Erkrankungen des
Bewegungsapparates bei korperlich Tatigen. Kurz gesagt: Ricken ist die
Psyche der Handwerker. Wer ihnen pauschal ohne Betrachtung der individu-
ellen Arbeitssituation zum gleichen Versicherungsschutz wie Akademikern
und Kopfarbeitern rat, setzt sich also Uber diese Fakten hinweg.

Typische Ausloser fiir den Verlust der Arbeitskraft

korperl.

kaufm.

I T T T T 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Psyche Il Bewegungsapparat B Herz-Kreislauf Krebs [l Unfall

Franke und Bornberg Research GmbH © 2018

Die wichtigste Regel lautet deshalb: Der Versicherungsschutz sollte nicht alle
denkbaren, sondern die entscheidenden Leistungsausloser abdecken. Und
dann muss die Leistung stimmen. Denn eine zu niedrige Berufsunfahigkeits-
Rente ist in vielen Fallen kaum besser als gar keine Rente, denn sie kann
mit Leistungen der Grundsicherung aufgerechnet werden. Weil der Beitrag
bezahlbar sein muss, ist manchmal Kreativitat gefragt. Neben dem Verzicht
auf einzelne Leistungsausloser kommen auch langere Karenzzeiten oder
eine verklrzte Leistungsdauer in Betracht. Wird der Vertrag als Direktversi-
cherung Uber den Betrieb abgeschlossen, ergeben sich wahrend der aktiven
Berufstatigkeit zusatzliche Einsparpotentiale beim Nettoaufwand.

Gerade fiir Handwerker und andere korperlich Téatige sollten Berater die vol-
le Bandbreite der tariflichen Méglichkeiten ausschdpfen. Es muss schlief3lich
nicht immer die Top-BU sein. Von Vermittlern genutzte intelligente Beratungs-
und Analysetools kénnen in dieser komplexen Beratungssituation unterstit-
zen. Sie helfen Uberdies, Inhalt und Ergebnis der Beratung rechtssicher zu
dokumentieren — was wiederum mehr Sicherheit fiir den Kunden bedeutet.



Welche Argumente sprechen fur eine
Berufsunfahigkeitsversicherung?

* BU-Versicherung ersetzt das eigene Einkommen
Wenn man seinen Beruf aus gesundheitlichen
Griinden, z. B. durch einen Unfall auf der Baustel-
le, nicht mehr ausiiben kann, fallt das Einkommen
weg. Wer zahlt dann die Miete, Kleidung, Essen?
Die Berufsunfahigkeitsversicherung ersetzt das
Einkommen. Vorausgesetzt man hat sich rechtzei-
tig beraten lassen und ist richtig abgesichert.

» Ein neuer Beruf schlief3t eine Leistung nicht aus
Far die Frage der Berufsunfahigkeit kommt es auf
den zuletzt ausgelibten Beruf an. Wird dann ein
anderer, allerdings nicht adaquater Beruf aus-
gelbt, wird eine Versicherungsleistung wegen
Berufsunfahigkeit dennoch erbracht.

* 3 x hoheres Risiko bei Handwerkern
Berufsunfahigkeit kann jeden treffen, egal wann
und wo. Handwerker sind nattirlich besonderen
Gefahren ausgesetzt.

* Auch psychische Erkrankungen sind abgesichert
Berufsunfahig wird man aber nicht nur durch
einen Unfall oder eine kérperliche Uberbelastung.
Auch psychische Erkrankungen fallen darunter.
Gerade bei selbststéandigen Handwerkern ist auch
dieses Risiko nicht zu unterschatzen.
Absicherungsformen wie die Grundfahigkeitsver-
sicherung oder Multi-Risk-Police sichern psychi-
sche Erkrankungen jedoch nicht ab. Deshalb gibt
es keine Alternative zu einer Berufsunfahigkeits-
versicherung.

Jeder 4. wird berufsunfahig

Die Statistik zeigt schon seit Jahren, dass jeder
4. berufstatige Mensch in Deutschland im Laufe
seines Arbeitslebens berufsunfahig wird. Gut,
wenn man dagegen versichert ist.

Keine Leistung vom Staat

Als Selbststandiger bekommt man vom Staat h&u-
fig keinerlei Unterstitzung, wenn man seinen Beruf
nicht mehr ausiiben kann.

Nicht genug zum Leben

Bei Angestellten sieht es auch nicht viel besser
aus. Hier zahlt der Staat nur bei einer Erwerbsun-
fahigkeit, d. h. wenn man Uberhaupt keinen Beruf
mehr austiben kann. Aber auch dann bekommt
man nur eine niedrige Erwerbsunfahigkeitsrente,
die kaum zum Leben reicht.

Die BU-Versicherung
sichert die Existenz ab.
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Bei 150 Berufen auf Platz 1%

in der Top-Variante

der Deutschen Handwerker BerufsunfahigkeitsVersicherung

FINANCIAL
2018 ‘ ADVISORS
AWARD
KATEGORIE: BIOMETRIE Hier ein kleiner Auszug:
Deutsche Handwerker ™ , "
Berstmsiiiokohebocsichermmy Beruf Berufsstand Platzierung
Miinchener Verein Lebensversicherung Anlagenbauer/in Geselle 1
Anlagenmechaniker/in Geselle 1
Autoelektriker/in Meister 1
Autosattler/in Meister 1
Baumaschinenmechaniker/in Meister 1
.*AU*SGE‘zﬁcrtET Bauschlosser/in Meister 1
Bohrtechniker/in Geselle 1
Ié’gﬁj'}guﬁgll; gllt‘eﬁ CNC-!VIechapiker{in Me!ster 1
Gesamt-Rating Elektrikermeister/in Meister 1
Verein | icherung AG Elektroinstallateur/in Meister 1
Berufsuntanigkensversicherung Fahrzeugbauer/in Geselle 1
Stand: 0512018 -10: D 18003 www.mm-raings do Florist/in Geselle 1
M OR Y  MORGEN Galvaniseur/in Geselle 1
Getreidemuiller/in Geselle 1
Hydraulikmechaniker/in Geselle 1
Industrieanlagenmechaniker/in Geselle 1
PAQEQCQET Kaminke'r]rer/ir.] Meister 1
M&M RATING Kammerjager/in . Geselle 1
Berufsunfahigkeit Kranbauschlosser/in Geselle 1
[eatng BL-euhg hgen Landmaschinenmechaniker/in Meister 1
thh'“wk Maler/in und Lackierer/in Geselle 1
BerufsunfahigkeitsVersicherung Maschinenbaumechaniker/in Geselle 1
e ’ AR Metallbauschlosser/in Meister 1
Netztechniker/in Geselle 1
Ofenmacher/in Geselle 1
Papierhersteller/in Meister 1
Putzer/in Geselle 1
Putzer/in Meister 1
Radio- und Fernsehmechaniker/in Geselle 1
Raumgestalter/in Geselle 1
Restaurator/in Geselle 1
erounfangkatverscharung Sattler/in Meister 1
o Schilder- und Lichtreklamehersteller/in Geselle 1
Schreinermeister/in Meister 1
Schuhmachermeister/in Meister 1
Schweiler/in Geselle 1
Schweiler/in Meister 1
Solarmechaniker/in Meister 1
Spengler/in Meister 1
Stahlbauschlosser/in Meister 1

Quelle:  Vergleichsprogramm M&M Office 3.58.001 (Stand 08.18). Es wurden Tarife mit 5-Sterne-BU-Rating
von Serviceversicherern beriicksichtigt. Eine Gewahr fur die Richtigkeit der Ergebnisse kann nicht
ibernommen werden. Stand der Informationen: August 2018. Anderungen vorbehalten.

Vorgaben: Eintrittsalter: 30 | Versicherungsdauer/Leistungsdauer: 37 Jahre | Monatliche BU-Rente: 1.000 €
Status: Raucher | Uberschiisse: Beitragsverrechnung

Deutsche Handwerker
BerufsunféhigkeitsVersicherung
Zlelgruppe: Angestelite
o3|2018

‘.."Of oV
N Lebe™
* Platzierung bei Morgen & Morgen, Stand 8/2018
** Berufsstand Geselle: handwerkliche Berufsausbildung, kérperliche Tatigkeit 100 %, O Mitarbeiter, Realschulabschluss
Berufsstand Meister: Meisterpriifung, Burotatigkeit 70 %, korperliche Tatigkeit 30 %, 4 Mitarbeiter, Realschulabschluss
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tin solider Berufsunfahigkeitsschutz
st unverzichtbar

Deutsche Handwerker

Eine kurze Leistungsiibersicht: BerufsunfahigkeitsVersicherung
Deutsche Handwerker BU (Tarif 56) | Deutsche Handwerker BU Aktiv (Tarif 55)
Preis - Leistun Top-Position bei bestimmten Bis zu 40 % gunstiger als
9 Handwerksberufen Deutsche Handwerker BU
Karenzzeit Keine 6 Monate
(a&nderbar auf 6-24 Monate) (&nderbar auf keine oder bis zu 24 Monate)
BU-Grad Leistung ab 50 % Leistung ab 75 % (alternativ ab 50 %)

Leistungsfall
100 % Leistung
100 % Leistung bei Unfall/Bewegungsapparat

BU-Ursachen 1 allen BU-Fiillen 50 % Leistung

bei Psyche/Sonstiges

Monatliche Rente
Beitragsbefreiung
Wiedereingliederungshilfe
Einmalzahlung nach Arbeitsunfall

* Monatliche Rente

+ Beitragsbefreiung

» Wiedereingliederungshilfe

» Einmalzahlung nach Arbeitsunfall

Vereinbarte Leistungen

Dvnamik » Beitrag » Beitrag
y * Neu: Leistungsdynamik * Neu: Leistungsdynamik
Optionen gegen  Neu: Leistung
Mehrbeitrag bereits bei \/
Arbeitsunfahigkeit
Uberbriickungs-
geld \/ \/
10 % Existenzgriinderrabatt
fir 3 Jahre \/ \/
» Private Vorsorge  Private Vorsorge
Auspragungen (auch gegen Einmalbeitrag) (auch gegen Einmalbeitrag)
» Betriebliche Altersversorgung » Betriebliche Altersversorgung

FINANCIAL
ADVISORS AWARD 2018

KATEGORIE: BIOMETRIE

RUSOEIEICNTIET Dewtsche Randwerker BerulsuniablghenisVersicheruny - Minchener Verela Lebensversicherung

Die Deutsche Handwerker BerufsunfahigkeitsVersicherung wur-
de mit dem renommierten Financial Advisors Award 2018 in
Lebensversicherung:

der Kategorie Biometrie ausgezeichnet. b Produktdesign
» Kundennutzen

Diese hochwertige und in der Branche begehrte Auszeich- ﬂﬁm:‘mﬂ'" I
nung wird jahrlich vom Fachmagazin fir Finanzdienstleistung selsttindige BU nach

versicherungs
o

Cash verliehen.
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Deutsche Handwerker

BerufsunfahigkeitsVersicherung

Die Spezialisten fur Handwerksberufe

Die Deutsche Handwerker BerufsunfahigkeitsVersicherung wurde speziell fur

Handwerker entwickelt.

Die Anforderungen und Bedlrfnisse von
Handwerkern an eine Berufsunfahig-
keitsversicherung unterscheiden sich in
vielen Punkten von denen anderer Be-
rufsgruppen. Handwerker werden hau-
figer berufsunfahig durch Unfalle oder
kérperliche Uberbelastung. Speziell
dafir wurde die Deutsche Handwerker
BerufsunfahigkeitsVersicherung ins Le-
ben gerufen. Sie kann flexibel auf den
Bedarf des Handwerkers abgestimmt
werden. Dieser kann wahlen, ob er ei-
nen Top-Schutz zur optimalen Absiche-
rung haben méchte oder ob er lieber
den Fokus auf die Hauptrisiken setzt
und dadurch 30 % Beitrag spart. Natur-
lich spielt der giinstige Beitrag eine ent-
scheidende Rolle, aber zugleich werden

Auszug aus den Highlights:

abschliebar — am Markt nicht Cblich

Keine abstrakte Verweisung, d. h. auch

Fast alle Handwerksberufe bis 67 Jahre

wichtige Leistungen geboten, wie z. B.
eine Nachversicherungsgarantie ohne
erneute Gesundheitsprifung, eine Wie-
dereingliederungshilfe oder auch eine
Einmalzahlung bei einem Arbeitsunfall,
um nur ein paar zu nennen. Damit jun-
ge Existenzgrinder fir die essentielle
Wichtigkeit der BU-Absicherung sen-
sibilisiert werden, gibt es hierfiir noch
einen 10-prozentigen Anfangsrabatt in
den ersten drei Jahren.

Dass die Deutsche Handwerker BU top
ist, zeigt sich auch in verschiedenen
Vergleichen mit anderen Anbietern. Mit
dem Top-Schutz stehen wir in Gber 150
Handwerksberufen auf Platz 1.

Auch als Direktversicherung maglich

» Einmalbeitrag wahlbar

wenn nach einer Berufsunfahigkeit ein
anderer Beruf ausgetibt werden kann,
wird die BU-Rente trotzdem weitergezahlt

Méglichkeit von Leistung bei Arbeitsun-
fahigkeit bereits nach 3 Monaten

Liickenloser Ubergang vom Krankentage-
geld zur BU-Rente méglich

Beitragsvorteile fiir Geschaftsfihrer im
Handwerk und Handwerksmeister mit
Mitarbeitern und Anteil Burotatigkeit

Mit der speziell auf die Anforderungen des
Handwerks zugeschnittenen Aktiv-Varian-
te kann der Kunde seinen Beitrag noch-
mals um ca. 30 % reduzieren.

10 % Existenzgriinderrabatt in den ersten
drei Versicherungsjahren
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10 % ‘

Existenzgrinder
Rabatt

munchener verein
Zukunft. In besten Handen.




Handwerkerwissen Spezial
Wichtige Begriffe einfach erklart”

Ausschlussklausel

Bestehen bei Abschluss einer Berufsunfahigkeitsver-
sicherung Vorerkrankungen, die das Risiko, berufs-
unfahig zu werden, erheblich erhéhen, kénnen diese
im Versicherungsvertrag ausgeschlossen werden. Da-
durch wird der Abschluss einer BU-Versicherung trotz
Vorerkrankungen ermdglicht.

Beitragsbefreiung

Im Falle der Berufsunfahigkeit erhalt der Versicherte
eine BU-Rente und gleichzeitig miissen keine Beitrage
zu seiner BU-Versicherung mehr gezahlt werden.

Beitragsdynamik

Damit sich die BU-Rente an das steigende Einkommen
und die steigenden Lebenshaltungskosten anpasst, be-
steht die Mdglichkeit, bei Antragstellung eine Beitrags-
dynamik zu vereinbaren. Dadurch erhéht sich auch der
Beitrag jahrlich um den vereinbarten Prozentsatz.

Dynamik im Leistungsfall

Zur Steigerung der versicherten Rente im BU-Fall
kann eine Dynamik im Leistungsfall vereinbart werden.
Die Steigerung kann 1, 2 oder 3 % der Berufsunfahig-
keits-Rente des Vorjahres betragen und soll die stei-
genden Lebenshaltungskosten ausgleichen.

Erwerbsminderungsrente

Seit dem 01.01.2001 gibt es die Erwerbsminderungs-
rente. Sie ersetzt die bis dahin geltende Berufs- bzw.
Erwerbsunfahigkeitsrente. Die Voraussetzungen fir
den Erhalt der Rente sind deutlich gestiegen und
gleichzeitig wurden die Leistungen reduziert.

Infektionsklausel

Bei Einschluss der Infektionsklausel gilt ein Versicher-
ter auch dann als berufsunfahig, wenn er zwar seinen
Beruf ausiben kdnnte, es ihm aber aufgrund des Infek-
tionsschutzgesetzes durch die Gesundheitsbehorde
fur mindestens 6 Monate untersagt wird, einer Tatigkeit
nachzugehen.

Karenzzeit

Um die Beitrage zu reduzieren, kann der Antragsteller
eine Karenzzeit zwischen 6 und 24 Monaten vereinba-
ren. Im Leistungsfall beginnt die Zahlung der BU-Ren-
te somit erst nach Ablauf dieser Zeit.

Nachversicherungsgarantie

Zu bestimmten Anlassen, wie Gehaltserhdhung, Hei-
rat oder Geburt eines Kindes, kann der Vertrag ohne
Gesundheitspriifung erhéht werden. Beim Miinchener
Verein in den ersten drei Jahren sogar ohne konkretes
Ereignis (bis max. Alter 40 Jahre).




Prognosezeitraum

Hierbei geht es darum, wie lange die Berufsunfahigkeit
voraussichtlich dauern muss, damit der Versicherer die
BU-Rente bezahlt. Der Minchener Verein stellt darauf
ab, dass die Berufsunfahigkeit voraussichtlich langer
als sechs Monate besteht.

RUckwirkende Leistung

Normalerweise wird die Berufsunfahigkeits-Rente
nach Ablauf des Prognosezeitraums gezahlt. Beim
Munchener Verein erhalt der Versicherte die BU-Rente
rickwirkend zum Beginn der Berufsunfahigkeit.

Uberbrickungsgeld

Fir einen liickenlosen Ubergang vom Krankentage-
geld zur Berufsunfahigkeits-Rente kann man ein Uber-
briickungsgeld vereinbaren (max. 24 Monate).

Verzicht auf abstrakte
Verweisung

Bei einer ,abstrakten Verweisung“ kann der Versiche-
rer im Falle der Berufsunfahigkeit seines Kunden die
Zahlung der BU-Rente verweigern, wenn dieser in der
Lage ist, einen anderen Beruf, der seiner Qualifikation
und bisherigen Lebensstellung entspricht, auszuiben.
Der Minchener Verein verzichtet auf die abstrakte
Verweisung.
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Wiedereingliederungshilfe

Die Wiedereingliederungshilfe ist eine Einmalleistung,
die der Versicherer erbringt, wenn eine Berufsunfa-
higkeit nicht mehr gegeben ist. So wird diese gezahlt,
wenn die versicherte Person auf eigenen Wunsch
einen neuen Beruf annimmt, der ihrer Lebensstellung
vor Eintritt der Berufsunfahigkeit entspricht. Die Wie-
dereingliederungshilfe ist bei der Deutschen Handwer-
ker BerufsunfahigkeitsVersicherung des Munchener
Verein automatisch eingeschlossen. Sie ist als private
Vorsorge mdglich, jedoch nicht in der Variante als be-
triebliche Altersversorgung.




Bei uns sind Sie in besten Handen

Der Miinchener Verein wurde 1922 gegriindet. Wir bieten unseren Kunden moderne und attraktive Versiche-
rungslésungen fur den privaten und geschéaftlichen Bedarf. Die Qualitat unserer Produkte wird immer wieder
durch unabhangige Ratingagenturen bestatigt.

Wir sind in ganz Deutschland vertreten und immer in der Nahe unserer Kunden. lhre Zufriedenheit steht fir uns
an erster Stelle. Der Minchener Verein wurde bereits mehrfach als Versicherer des Jahres ausgezeichnet.
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Zukunft. In besten Handen.

Minchener Verein Versicherungsgruppe

Pettenkoferstr. 19 - 80336 Munchen

Tel. 089/51 52-10 00 - Fax 089/51 52-15 01

info@muenchener-verein.de Handwerkerwissen Spezial

www.muenchener-verein.de Themen auf den Punkt gebracht

Die in dieser Marketingunterlage gezeigten Personen auf den Seiten 8 und 17 sind Mitarbeiter des Miinchener Verein. Bildrechte: Seite 5 © Prof. Dr. med. Volker
Buhren; Seite 10 © Stefan Neuenhausen, Hannover. Fir die Deutsche Handwerker BerufsunfahigkeitsVersicherung gelten die jeweils aktuellen Aligemeinen Ver-
sicherungsbedingungen und Tarifbestimmungen. Diese Unterlagen stellen wir lhnen auf Wunsch gerne zur Verfiigung. Zur besseren Lesbarkeit wird im Text dieser
Marketingunterlage darauf verzichtet, geschlechtsspezifische Formulierungen zu verwenden. Soweit personenbezogene Bezeichnungen nur in mannlicher Form
angefiihrt sind, beziehen sie sich auf Manner und Frauen in gleicher Weise.

770 13 53/00 (01.19)





