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§1 Was ist versichert?

(1) Wird die versicherte Person wahrend der Dauer dieser Versicherung zu mindestens 50 % berufsunfahig, erbringen wir folgende
Versicherungsleistungen:

a) volle Befreiung von der Beitragszahlungspflicht fiir die Berufsunfahigkeitsversicherung;
b) Zahlung einer Berufsunfahigkeitsrente. Die Rente zahlen wir monatlich im Voraus.

Wir erbringen 100 % der versicherten Berufsunféhigkeitsrente, wenn die Berufsunfahigkeit zu mehr als der Halfte

- auf den Folgen eines Unfalls im Sinne des § 15 Absatz 1 dieser Bedingungen und / oder

- auf Erkrankungen / Verletzungen der Gelenke, Bander, Sehnen und Muskeln oder der Wirbelsdule und der sie umgebenden
Strukturen beruht.

Andernfalls zahlen wir 50 % der versicherten Berufsunfahigkeitsrente.

Endet der Anspruch auf Rente, weil Berufsfahigkeit wieder gegeben ist, haben Sie Anspruch auf eine Wiedereingliederungshilfe in
Hohe von 6 Monatsrenten - hdchstens jedoch 10.000 Euro - sofern die Berufsunfahigkeit 3 Jahre ununterbrochen angedauert hat und
die restliche Leistungsdauer noch 5 Jahre betragt. Bei der Berechnung der Wiedereingliederungshilfe wird die Hohe der zuletzt
bezogenen Berufsunfihigkeitsrente ohne Berlicksichtigung der Uberschussbeteiligung zugrunde gelegt.

Tritt innerhalb eines Jahres nach einer beendeten Berufsunfahigkeit erneut Berufsunfahigkeit, gleich aus welcher Ursache ein, entfallt
der Anspruch auf Wiedereingliederungshilfe riickwirkend. Eine bereits gezahlte Wiedereingliederungshilfe wird mit den dann falligen
Renten verrechnet. Die Wiedereingliederungshilfe kann wahrend der Dauer der Berufsunfahigkeitsversicherung nur einmal in
Anspruch genommen werden.
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c) Auszahlung eines einmaligen Kapitals in Hohe von zwei Monatsrenten als zusétzliche Leistung, sofern die versicherte Person durch
einen Arbeitsunfall im Sinne dieser Bedingungen (vgl. §§ 15, 16) berufsunfahig wird (Arbeitsunfall-Sofortleistung). Voraussetzung
hierfir ist, dass sich der Arbeitsunfall wahrend der Versicherungsdauer ereignet hat. Zudem mussen Sie die Berufsunfahigkeit
innerhalb eines Jahres nach dem Arbeitsunfall angezeigt haben. Ist die versicherte Person vor dem Arbeitsunfall bereits infolge
anderer Ursachen berufsunfahig geworden, haben Sie keinen Anspruch auf die Auszahlung des einmaligen Kapitals. Der Anspruch
ist auch ausgeschlossen, wenn Sie die Versicherung beitragsfrei gestellt haben.

Bei einem geringeren Grad der Berufsunfahigkeit besteht kein Anspruch auf diese Versicherungsleistungen.

(2) Wird die versicherte Person wahrend der Dauer dieser Versicherung infolge Pflegebedirftigkeit (vgl. § 3 Absatz 4 - 6) berufsunfahig,
erbringen wir unabhangig vom Grad der Berufsunfahigkeit die Leistungen gemafl Absatz 1.

(3) Der Leistungsanspruch entsteht mit Ablauf des Monats, in dem die Berufsunfahigkeit eingetreten ist. Liegt zur Zeit unserer Entscheidung
Uber die Leistungspflicht keine Berufsunfahigkeit mehr vor, besteht ein Anspruch auf Leistung nur fiir die Dauer der Berufsunfahigkeit.

(4) Der Leistungsanspruch erlischt, wenn der Grad der Berufsunfahigkeit unter 50 %, bei Vereinbarung der Option G unter 75 % bzw. der
Umfang der Pflegebedirftigkeit unter das in § 3 Absatz 6 bestimmte MindestmaR sinkt, wenn die versicherte Person stirbt oder bei Ablauf der
vertraglichen Leistungsdauer.

(5) Bis zur Entscheidung Uber die Leistungspflicht sind die Beitrage in voller Hohe weiter zu entrichten. Wir werden die weiter entrichteten
Beitrage jedoch bei Anerkennung der Leistungspflicht zurlickzahlen. Auf Ihren Antrag stunden wir die Beitrage bis zur endgliltigen Entscheidung
zinslos.

Im Falle einer Leistungsablehnung sind die gestundeten Beitrage in einem Betrag unverzinst nachzuzahlen. Sie kénnen die Nachzahlung der
gestundeten Beitrdge innerhalb von maximal 24 Monaten in gleichbleibenden jahrlichen, halbjahrlichen, vierteljahrlichen oder monatlichen
Raten ohne Stundungszinsen leisten.

§2 Welche Optionen kénnen zu Vertragsbeginn vereinbart werden?
Option ”K” - Karenzzeit

Es kann vereinbart werden, dass die Rentenzahlung erst nach Ablauf einer Karenzzeit von mindestens 6 bis maximal 24 Monaten erbracht wird.
Karenzzeit ist der in Monaten vereinbarte Zeitraum vom Ablauf des Monats an, in dem die Berufsunfahigkeit eingetreten ist, bis zum Beginn der
Rentenzahlung. Ist eine Karenzzeit vereinbart, entsteht der Anspruch auf die Rentenzahlung erst nach Ablauf der Karenzzeit, sofern die
Berufsunfahigkeit im Sinne dieser Bedingungen bis dahin ununterbrochen bestanden hat und zu diesem Zeitpunkt noch andauert. Dies gilt auch
bei einer erneuten Berufsunfahigkeit, wenn eine zuvor bestandene Berufsunfahigkeit weggefallen ist. Die Bestimmungen gemaR § 7 dieser
Bedingungen finden auch bis zum Ablauf der Karenzzeit sinngemaR Anwendung. Tritt nach einer beendeten Berufsunfahigkeit auf Grund
derselben medizinischen Ursache erneut Berufsunfahigkeit im Sinne dieser Bedingungen ein, so werden bereits zuriickgelegte Karenzzeiten
berticksichtigt.

Option ”G” - Grad der Berufsunfiahigkeit

Abweichend von § 1 Absatz 1 Satz 1 kann vereinbart werden, dass die versicherten Leistungen erst ab einem Grad der Berufsunfahigkeit von
mindestens 75 % erbracht werden.

Option ,,U* - Uberbriickungsleistungen

Bei Einschluss der Option ,U* erbringen wir auf Antrag folgende Uberbriickungsleistungen:
- Befreiung von der Beitragszahlungspflicht;
- Zahlung einer Rente in Hohe der vereinbarten Berufsunfahigkeits-Rente. Die Rente zahlen wir monatlich im Voraus.

Weitere Voraussetzungen fiir die Erbringung von Uberbriickungsleistungen sind, dass

a) der Versicherungsnehmer flr die versicherte Person einen Antrag auf Leistungen aus der Berufsunfahigkeitsversicherung gestellt hat
und wir noch keine Leistungsentscheidung gemal § 6 getroffen haben,

b) die private Krankenversicherung der versicherten Person eine Leistung von Krankentagegeld mit der Begriindung verweigert, dass
nach ihren Bedingungen Berufsunfahigkeit vorliege und/oder
ein gesetzlicher Rentenversicherungstrager durch Bescheid das Vorliegen der vollen Erwerbsminderung der versicherten Person
feststellt, und

c) wegen eines Risikoausschlusses ein Anspruch auf eine Leistung aus der Berufsunfahigkeitsversicherung nicht ausgeschlossen ist.

Der Anspruch auf Uberbriickungsleistungen entsteht mit Ablauf des Monats, in dem diese Leistungen beantragt und das Vorliegen der
Voraussetzungen gemaR b) nachgewiesen werden, bei Bezug von Krankentagegeld jedoch friihestens mit Ablauf des Monats, in dem letztmals
Krankentagegeld bezogen wird.

Die Uberbriickungsleistungen enden mit Ablauf des Monats, in dem

- wir lhnen die Entscheidung Uber Ihren Antrag auf Berufsunfahigkeitsleistungen in Textform (z.B. Papierform, E-Mail) mitteilen;

- eine der weiteren Voraussetzungen fiir die Erbringung von Uberbriickungsleistungen entféllt, insbesondere wenn erneut Leistungen
aus einer Krankentagegeldversicherung bezogen werden. Der Versicherungsnehmer ist verpflichtet, uns den erneuten Bezug von
Krankentagegeld unverziiglich anzuzeigen. Uberbriickungsleistungen, die mit Ablauf des Monats bezogen werden, in dem der
Anspruch auf diese Leistungen endet, sind an uns zurlickzuzahlen;

in jedem Fall jedoch mit Ablauf der Leistungsdauer, fir die die Berufsunféhigkeitsversicherung abgeschlossen ist, und spatestens nach einer
Dauer von zwei Jahren.

Ergibt sich aus unserer Leistungsentscheidung nach § 6, dass wir unsere Leistungspflicht fiir den Zeitraum, fiir den Uberbriickungsleistungen

gezahlt wurden, anerkennen, werden die gezahlten Uberbriickungsleistungen auf die dann fillig werdenden Versicherungsleistungen
angerechnet.
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Ergibt sich aus unserer Leistungsentscheidung nach § 6, dass wir unsere Leistungspflicht fiir den Zeitraum, fir den Uberbriickungsleistungen
gezahlt wurden, nicht anerkennen, sind die erbrachten Uberbrickungsleistungen nur fur den Fall zurlckzuzahlen, dass wir infolge
vorvertraglicher Anzeigepflichtverletzung vom Vertrag zurlcktreten oder diesen anfechten (vgl. Teil I: Allgemeine Bestimmungen § 3).

Option ,,LD“ - Leistungsdynamik bei Berufsunfahigkeit

Bei Einschluss der Option ,LD* wird wahrend der Berufsunféhigkeit die erreichte versicherte Berufsunfahigkeitsrente ohne Berlicksichtigung der
Uberschussbeteiligung jéhrlich entsprechend dem vereinbarten Prozentsatz erhdht. Die Erhdhung der versicherten Berufsunfihigkeitsrente
erfolgt erstmals ein Jahr nach Beginn der Zahlung der ersten Berufsunfahigkeitsrente. Ist eine Karenzzeit fiir die Rentenzahlung vereinbart, ist
davon abweichend fiir den Beginn der Jahresfrist nach Satz 2 der Beginn der Karenzzeit maflgeblich.

§ 3 Was ist Berufsunfahigkeit im Sinne dieser Bedingungen?

(1) Vollstdndige Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn die versicherte Person infolge Krankheit, Kérperverletzung oder mehr als altersbedingten
Krafteverfalls, die arztlich nachzuweisen sind, langer als 6 Monate ununterbrochen auflerstande war oder voraussichtlich sein wird, ihren zuletzt
ausgetbten Beruf, so wie er ohne gesundheitliche Beeintrachtigung ausgestaltet war, nachzugehen. Wir leisten in diesen Fallen nach MalRgabe
des § 1 Absatz 3 Satz 1 ab Beginn des sechsmonatigen Zeitraums.

Bei Selbstéandigen setzt vollstdndige Berufsunfahigkeit zusatzlich voraus, dass die versicherte Person auch nach einer zumutbaren
Umorganisation des Betriebes aullerstande ist, ihren Beruf auszuliben. Zumutbar ist eine Umorganisation nur, wenn der versicherten Person
ein sinnvolles Tatigkeitsfeld verbleibt und ihre Lebensstellung als Betriebsinhaber gewahrt ist. Die UmorganisationsmaRnahmen miissen
wirtschaftlich zweckmaRig sein und diirfen keinen erheblichen Kapitaleinsatz erfordern.

Die versicherte Person ist auch berufsunfahig, wenn die zustandige Behorde fir die zuletzt ausgeulbte Tatigkeit ein vollstdndiges
Tatigkeitsverbot wegen einer Infektion der versicherten Person nach dem Infektionsschutzgesetz ausspricht oder sich das Tatigkeitsverbot aus
einer sonstigen Rechtsvorschrift ergibt. Die versicherte Person muss diese Tatigkeit zuletzt in gesunden Tagen zu mindestens 50 % bzw. bei
Vereinbarung der Option G zu mindestens 75 % ausgelbt haben. Das Tatigkeitsverbot muss sich Uber einen Zeitraum von mindestens sechs
Monaten erstrecken. Die Berufsunféhigkeit fallt mit der Aufhebung des Tatigkeitsverbots weg.

Bei Studierenden liegt vollstdndige Berufsunfahigkeit vor, wenn die versicherte Person infolge Krankheit, Kérperverletzung oder mehr als
altersbedingten Krafteverfalls, die arztlich nachzuweisen sind, langer als 6 Monate ununterbrochen aul3erstande war oder voraussichtlich sein
wird, ihr zuletzt ausgelibtes Studium fortzufiihren und auch kein anderes Studium oder auch keine andere berufliche Tatigkeit, die ihrer
Ausbildung und Erfahrung sowie ihrer bisherigen Lebensstellung entspricht, ausiibt. Sofern eine Nebentatigkeit ausgetibt wird, ist diese neben
dem Studium entsprechend den zeitlichen Anteilen pro Belastung zu bertiicksichtigen. Auf die Frage der Haupt- oder Nebentatigkeit kommt es
dabei nicht an.

Als Studium gilt ein Studium an einer Hochschule (Universitat), Fachhochschule (FH) oder Berufsakademie. Der angestrebte Studienabschluss
muss in Deutschland staatlich anerkannt sein.

(2) Wir verzichten auf eine abstrakte Verweisung, das heillt darauf, die versicherte Person im Falle einer Berufsunfahigkeit auf einen ihrer
bisherigen beruflichen Stellung und Erfahrung vergleichbaren Beruf zu verweisen. Ubt die versicherte Person allerdings eine andere Tatigkeit
konkret aus, die sie aufgrund ihrer Ausbildung und Fahigkeiten austiben kann und die ihrer bisherigen Lebensstellung entspricht, oder kénnte
sie eine solche Tatigkeit nach zumutbarer Umorganisation des eigenen Betriebes ausiiben, so liegt keine Berufsunféhigkeit vor. Eine der
bisherigen Lebensstellung entsprechende Tatigkeit darf in Einkommen, sozialem Ansehen und Wertschatzung dem zuvor ausgelbten Beruf
nicht oder nicht wesentlich nachstehen. In Bezug auf das Einkommen setzt das voraus, dass — unter Berlcksichtigung des Einzelfalls und der
Rechtsprechung — mit der Téatigkeit ein Bruttoeinkommen erzielt wird, das mindestens 80 % des zum Vorteil der versicherten Person um
krankheitsbedingte Einkommensausfalle bereinigten, durchschnittlichen jahrlichen Bruttoarbeitseinkommens der letzten drei Jahre im zuletzt
ausgeubten Beruf, so wie er ohne gesundheitliche Beeintrachtigung ausgestaltet war, betragt.

(3) Scheidet die versicherte Person aus dem Berufsleben aus und werden nach dem Ausscheiden Leistungen wegen Berufsunféhigkeit
beantragt, wird fir die Frage, ob Berufsunfahigkeit im Sinne der Absatze 1 bis 2 vorliegt, der beim Ausscheiden aus dem Berufsleben
ausgeubte Beruf und die zu diesem Zeitpunkt erreichte Lebensstellung zu Grunde gelegt. Ist die versicherte Person Uberwiegend als Hausfrau
oder Hausmann tatig, gilt die hauswirtschaftliche Tatigkeit als zuletzt ausgelibter Beruf, wenn die versicherte Person in den letzten funf Jahren
keinen anderen Beruf ausgelibt hat.

(4) Pflegebeddrftigkeit liegt vor, wenn die versicherte Person infolge Krankheit, Kérperverletzung oder mehr als altersbedingten Kréfteverfalls
langer als 6 Monate ununterbrochen so hilflos war oder voraussichtlich sein wird, dass sie fir die in Absatz 5 genannten gewdhnlichen und
regelmaRig wiederkehrenden Verrichtungen im Ablauf des taglichen Lebens in erheblichem Umfang taglich der Hilfe einer anderen Person
bedarf. Die Pflegebedurftigkeit ist arztlich nachzuweisen.

(5) Bewertungsmalstab fiir die Einstufung des Pflegefalls sind die Art und der Umfang der erforderlichen taglichen Hilfe durch eine andere
Person. Bei der Bewertung wird die nachstehende Punktetabelle zu Grunde gelegt:

Die versicherte Person benétigt Hilfe beim

FOMDEWEGEN IM ZIMIMIET ...ttt ettt e ettt e e a et oo sttt e 4a ket e e ea b e et e ea b et 4okttt e e aab e e e e st e e e eat et e e ettt e e eabe e e ebeeeeanens 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person - auch bei Inanspruchnahme einer Gehhilfe oder eines Rollstuhls - die Unterstiitzung einer
anderen Person fiir die Fortbewegung benétigt.

Einnehmen von Mahlzeiten UNA GEITANKEN ...........ooiiiiiiiieiiie et e e e et e e e e e e et eeeeeaa s aetaeeeaeeaanneaaeeeaeeaasnseseeaeeaaaassseneeaeeannnnssnneeeeennns 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person - auch bei Benutzung krankengerechter Essbestecke und TrinkgeféRe - nicht ohne Hilfe einer
anderen Person essen und trinken kann.

AT el a1 (=T e LYo o] Lo [0 i SO O PRSP PPUPRN 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person die Unterstltzung einer anderen Person benétigt, weil sie

- sich nach dem Stuhlgang nicht allein sdubern kann,

- ihre Notdurft nur unter Zuhilfenahme einer Bettschiissel verrichten kann oder weil

- der Darm bzw. die Blase nur mit fremder Hilfe entleert werden kann.
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(6) Eine pflegebedurftige versicherte Person ist dann als berufsunféhig anzusehen, wenn sie mindestens einen der in Absatz 5 genannten
Punkte erfillt.

(7) Vorubergehende Besserungen bleiben unberiicksichtigt. Eine Besserung gilt dann nicht als voriibergehend, wenn sie nach drei Monaten
noch anhalt.

§ 4 In welchen Fillen ist der Versicherungsschutz ausgeschlossen?
(1)  Grundséatzlich besteht unsere Leistungspflicht unabhangig davon, wie es zu der Berufsunfahigkeit gekommen ist.
(2) Soweit nicht etwas Anderes vereinbart ist, leisten wir jedoch nicht, wenn die Berufsunfahigkeit verursacht ist:

a) in unmittelbarem oder mittelbarem Zusammenhang mit Kriegs- oder Biirgerkriegsereignissen.

Die Einschrankung unserer Leistungspflicht gilt nicht, wenn die versicherte Person in unmittelbarem oder mittelbarem Zusammenhang
mit kriegerischen Ereignissen berufsunfahig wird, denen sie wahrend eines Aufenthaltes aulerhalb der Bundesrepublik Deutschland
nicht freiwillig ausgesetzt und an denen sie nicht aktiv beteiligt war.

Die Einschrankung unserer Leistungspflicht gilt ebenfalls nicht im Falle des Einsatzes der versicherten Person bei einer

- humanitaren Hilfeleistung der Bundeswehr,

- friedenserhaltenden MaRnahme der Bundeswehr,

- friedenskonsolidierenden / friedenssichernden MafRnahme der Bundeswehr im Rahmen eines UN- oder NATO-Einsatzes wahrend
eines Aufenthaltes auRerhalb der Bundesrepublik Deutschland

oder fur Personen im Einsatz fur humanitére Hilfsorganisationen wahrend eines Aufenthaltes auRerhalb der Bundesrepublik
Deutschland.

b) durch vorsatzliche Ausfihrung oder den strafbaren Versuch einer Straftat durch die versicherte Person. Dieser Ausschluss gilt nicht
bei fahrlassigen und grob fahrlassigen VerstoRRen (z.B. im StralRenverkehr);

c) durch absichtliche Herbeifihrung von Krankheit oder mehr als altersentsprechendem Krafteverfall, absichtliche Selbstverletzung oder
versuchte Selbsttétung. Wenn uns jedoch nachgewiesen wird, dass diese Handlungen in einem die freie Willensbestimmung
ausschlielenden Zustand krankhafter Stérung der Geistestatigkeit begangen worden sind, werden wir leisten;

d) durch eine widerrechtliche Handlung, mit der Sie als Versicherungsnehmer vorsatzlich die Berufsunfahigkeit der versicherten Person
herbeigefiihrt haben.

e) unmittelbar oder mittelbar durch den vorsatzlichen Einsatz von atomaren, biologischen oder chemischen Waffen oder den
vorsatzlichen Einsatz oder die vorséatzliche Freisetzung von radioaktiven, biologischen oder chemischen Stoffen, sofern der Einsatz
oder das Freisetzen darauf gerichtet sind, das Leben oder die Gesundheit einer Vielzahl von Personen zu gefahrden (Anschlag). Dies
gilt nur, sofern sich hieraus eine Erhéhung des Leistungsbedarfs gegentiber den Rechnungsgrundlagen in dem Umfang ergibt, dass
die dauernde Erflllbarkeit der versicherten Leistungen beeintrachtigt wird und ein unabhangiger Treuhander dies spatestens
innerhalb von 12 Monaten nach dem Anschlag tberprift und bestatigt hat.

§ 5 Welche Mitwirkungspflichten sind zu beachten, wenn Leistungen wegen Berufsunfahigkeit verlangt werden?
(1)  Werden Leistungen aus dieser Versicherung verlangt, sind uns unverzuglich folgende Unterlagen einzureichen:
a) eine Darstellung der Ursache fir den Eintritt der Berufsunfahigkeit;

b) ausfiihrliche Berichte der Arzte, die die versicherte Person gegenwartig behandeln bzw. behandelt oder untersucht haben, (iber
Ursache, Beginn, Art, Verlauf und voraussichtliche Dauer des Leidens sowie Uber dessen Auswirkungen auf die Berufsfahigkeit oder
Art und Umfang der Pflegebedurftigkeit;

c) Unterlagen Uber den Beruf der versicherten Person, deren Stellung und Tatigkeit zum Zeitpunkt des Eintritts der Berufsunfahigkeit
sowie Uber die eingetretenen Veranderungen;

d) bei Berufsunfahigkeit infolge Pflegebedurftigkeit zusatzlich eine Bescheinigung der Person oder Einrichtung, die mit der Pflege betraut
ist, Uber Art und Umfang der Pflege.

e) bei Berufsunfahigkeit wegen Infektionsgefahr gemal § 3 Absatz 1 zusatzlich der behordliche Bescheid, der das vollstandige
Tatigkeitsverbot anordnet, im Original oder amtlich beglaubigt.

Samtliche Unterlagen fir die Leistungsprifung sind in deutscher Sprache einzureichen. Die hierdurch entstehenden Kosten hat der
Ansprucherhebende zu tragen.

(2) Wir kénnen auRerdem - dann allerdings auf unsere Kosten - weitere arztliche Untersuchungen durch von uns beauftragte Arzte sowie
notwendige Nachweise - auch Uber die wirtschaftlichen Verhaltnisse und ihre Veranderungen - verlangen, insbesondere zusatzliche Auskiinfte
und Aufklarungen, die wir zur Beurteilung unserer Leistungspflicht bendtigen. Halt sich die versicherte Person im Ausland auf, kdnnen wir
verlangen, dass die erforderlichen arztlichen Untersuchungen in der Bundesrepublik Deutschland durchgefihrt werden. In diesem Fall
ibernehmen wir die Untersuchungskosten sowie Reise- und Ubernachtungskosten. Von den Reisekosten werden jedoch héchstens die Kosten
der Bahnfahrt 2. Klasse bzw. die Flugkosten fiir Fliige in der Economyklasse erstattet. Die Ubernachtungskosten werden von uns héchstens bis
zu einem Betrag von 75 Euro pro Ubernachtung (ibernommen. Dieser Betrag wird unter Beriicksichtigung des Verbraucherpreisindexes fiir
Deutschland (Jahresindizes; Veranderungsrate in Prozent) wertgesichert. Fiir die Berechnung ist der Indexstand im Jahr des Abschlusses
dieser Versicherung bzw. im Zeitpunkt der Entstehung der Ubernachtungskosten mafgebend.
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(3) Der Bescheid eines Sozialversicherungstragers oder eines privaten Krankenversicherers uber eine anerkannte Berufsunfahigkeit reicht
als Nachweis einer Berufsunfahigkeit im Sinne dieser Bedingungen nicht aus.

(4) Ein Anspruch auf Leistungen wegen Berufsunfahigkeit setzt nicht voraus, dass die versicherte Person arztlichen Empfehlungen folgen
muss, insbesondere arztlich empfohlene operative MaRnahmen durchfiihren lasst, die die Berufsunfahigkeit beseitigen oder mindern. Die
versicherte Person ist allerdings auf Grund der allgemeinen gesetzlichen Schadenminderungspflicht verpflichtet, zumutbaren arztlichen
Anweisungen zur Besserung ihrer gesundheitlichen Verhaltnisse Folge zu leisten. Zumutbar sind MalRnahmen, die gefahrlos und nicht mit
besonderen Schmerzen verbunden sind und die eine begriindete Aussicht bieten, den die Berufsunfahigkeit bedingenden Gesundheitszustand
zu verbessern. Dabei handelt es sich um MaRnahmen wie zum Beispiel das Einhalten einer Diat, die Verwendung von orthopadischen oder
anderen Heil- und Hilfsmitteln (z. B. Tragen von Prothesen, Verwendung von Seh- und Hoérhilfen), die Durchfiihrung von logopadischen
MafRnahmen oder das Tragen von Stitzstrimpfen.

§ 6 Wann geben wir eine Erklarung iiber unsere Leistungspflicht ab?

(1) Nach Prifung der uns eingereichten sowie der von uns beigezogenen Unterlagen erklaren wir in Textform, ob, in welchem Umfang und
fur welchen Zeitraum wir eine Leistungspflicht anerkennen. Grundsatzlich erfolgt die Entscheidung uber unsere Leistungspflicht ohne zeitliche
Befristung. Nur in begriindeten Einzelféllen kdnnen wir einmalig - auch riickwirkend - ein zeitlich begrenztes Anerkenntnis aussprechen. Eine
Befristung unseres Leistungsanerkenntnisses erfolgt jedoch héchstens fir 12 Monate. Griinde fir ein zeitlich begrenztes Anerkenntnis kénnten
beispielsweise sein, dass eine Feststellung der Berufsunfahigkeit aufgrund fehlender Untersuchungen oder Begutachtungen noch nicht
abschlieend erfolgen kann oder ein Ende der Berufsunfahigkeit zu erwarten ist (z. B. aus medizinischen, beruflichen bzw. betrieblichen
Griinden). Bis zum Ablauf der Frist ist das zeitlich begrenzte Anerkenntnis fir uns bindend.

(2) Wahrend der Zeit eines befristeten Anerkenntnisses verzichten wir auf unsere Nachpriifungsrechte gemaf § 7.

(3) Wahrend der Prifung lhres Anspruchs auf Leistung aus der Berufsunfahigkeits-Versicherung werden wir Sie spatestens alle vier Wochen
Uber den aktuellen Bearbeitungsstand informieren. Liegen uns alle fiir unsere Leistungsentscheidung erforderlichen Unterlagen gemaR § 5 vor,
so entscheiden wir innerhalb von acht Tagen Uber unsere Leistungspflicht.

§ 7 Was gilt fiir die Nachpriifung der Berufsunfahigkeit?

(1)  Nach Anerkennung oder Feststellung unserer Leistungspflicht sind wir berechtigt das Fortbestehen der Berufsunfahigkeit und ihren Grad
oder die Pflegebedurftigkeit nachzupriifen. Dabei kénnen wir erneut prifen, ob die versicherte Person eine andere Tatigkeit im Sinne von § 3
ausubt.

(2)  Zur Nachprifung kdnnen wir auf unsere Kosten jederzeit sachdienliche Auskinfte und einmal jahrlich umfassende Untersuchungen der
versicherten Person durch von uns beauftragte Arzte oder auch z.B. den Facharzt der Erstpriifung verlangen. Die Bestimmungen des § 5
Absatz 2 und 3 gelten entsprechend.

(8) Eine Minderung der Berufsunfahigkeit oder der Pflegebediirftigkeit und die Wiederaufnahme bzw. Anderung der beruflichen Tétigkeit
mussen Sie uns unverzlglich mitteilen.

(4) Ist die Berufsunfahigkeit weggefallen oder ist ihr Grad auf weniger als 50 % bzw. bei Vereinbarung der Option G auf weniger als 75 %
vermindert, werden wir von der Leistung frei. In diesem Fall legen wir Ihnen die Veranderung in Textform dar und teilen dem
Anspruchsberechtigten die Einstellung unserer Leistungen in Textform mit. Die Einstellung unserer Leistungen wird mit dem Ablauf des dritten
Monats nach Zugang unserer Erklarung bei lhnen wirksam. Zu diesem Zeitpunkt muss auch die Beitragszahlung wiederaufgenommen werden.
Die versicherte Rente entspricht dann jener zum Zeitpunkt des urspriinglichen Eintritts der Berufsunfahigkeit. Etwaige Erhéhungen der
versicherten Rente wahrend des Bezugs der Berufsunfahigkeitsrente aufgrund des Einschlusses der Option ,LD“ werden nicht berlcksichtigt.

(5) Liegt Berufsunfahigkeit infolge Pflegebedurftigkeit vor und ist der Umfang der Pflegebedurftigkeit unter das in § 3 Absatz 6 beschriebene
Ausmald gesunken, stellen wir unsere Leistungen ein. Absatz 4 Satz 2 bis 4 gelten entsprechend.

(6) Endet eine Berufsunfahigkeit im Sinne dieser Bedingungen bereits vor Ablauf einer vereinbarten Karenzzeit, wird keine Rentenleistung
fallig.

§ 8 Was gilt bei einer Verletzung der Mitwirkungspflichten nach Eintritt der Berufsunfahigkeit?

Solange eine Mitwirkungspflicht nach § 5 oder § 7 von Ihnen, der versicherten Person oder dem Ansprucherhebenden vorsatzlich nicht erfillt
wird, sind wir von der Verpflichtung zur Leistung frei. Bei grob fahrlassiger Verletzung einer Mitwirkungspflicht sind wir berechtigt, unsere
Leistung in einem der Schwere des Verschuldens entsprechenden Verhaltnis zu kirzen. Das gilt nicht, wenn Sie uns nachweisen, dass Sie die
Mitwirkungspflicht nicht grob fahrlassig verletzt haben. Die Anspriiche aus der Versicherung bleiben jedoch insoweit bestehen, als die
Verletzung ohne Einfluss auf die Feststellung oder den Umfang unserer Leistungspflicht ist. Wenn die Mitwirkungspflicht spater erfillt wird, sind
wir ab Beginn des laufenden Monats nach MaRRgabe dieser Bedingungen zur Leistung verpflichtet, wenn eine Karenzzeit vereinbart ist, nach
deren Ablauf. Die vollstandige oder teilweise Leistungsfreiheit tritt nur ein, wenn wir Sie durch gesonderte Mitteilung in Textform auf diese
Rechtsfolge hingewiesen haben.

§ 9 Wann konnen Sie lhre Versicherung kiindigen oder beitragsfrei stellen?

Kiindigung

(1) Sie koénnen lhre Versicherung jederzeit zum Schluss der laufenden Versicherungsperiode ganz oder teilweise in Textform (z.B.
Papierform, E-Mail) kiindigen. Nach Beginn der Zahlung von Renten wegen Berufsunfahigkeit kénnen Sie nicht mehr kindigen. Im Fall einer
Kindigung wandelt sich die Versicherung nach MalRgabe des Absatz2 ganz oder teilweise in eine beitragsfreie Versicherung mit

herabgesetzter Rente um. Fir die Berechnung der beitragsfreien Rente gelten die Regelungen in Absatz 3 und 4.

(2) Kuindigen Sie lhre Versicherung vollstandig und erreicht die nach Absatz3 zu berechnende beitragsfreie monatliche
Berufsunféahigkeitsrente den Mindestbetrag von 25 Euro nicht, so erlischt die Versicherung. In diesem Fall erhalten Sie - soweit vorhanden - den
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Rickkaufswert entsprechend § 169 des Versicherungsvertragsgesetzes (VVG). Der Ruckkaufswert mindert sich um rickstéandige Beitrage.
Auflerdem nehmen wir einen Abzug entsprechend der Regelung in Absatz 4 vor.

Kindigen Sie lhre Versicherung nur teilweise, ist diese Kindigung unwirksam, wenn die verbleibende beitragspflichtige monatliche
Berufsunfahigkeitsrente unter einen Mindestbetrag von 25 Euro sinkt oder der verbleibende Beitrag je Versicherungsjahr weniger als 120 Euro
betragt. Wenn Sie in diesem Fall Ihre Versicherung beenden wollen, missen Sie diese also ganz kindigen.

Umwandlung in eine beitragsfreie Versicherung

(3) Anstelle einer Kiindigung nach Absatz 1 kénnen Sie zu dem dort genannten Termin bei laufender Beitragszahlung in Textform (z.B.
Papierform, E-Mail) verlangen, ganz oder teilweise von der Beitragszahlungspflicht befreit zu werden. In diesem Fall setzen wir die versicherte
Rente ganz oder teilweise auf eine beitragsfreie Rente herab. Entsprechend reduziert sich eine Wiedereingliederungshilfe gemaR § 1
Absatz 1 b sowie eine Arbeitsunfall-Sofortleistung gemaR § 1 Absatz 1 c.

(4) Die beitragsfreie Berufsunfahigkeitsrente errechnen wir nach anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik fiir den Schluss der
laufenden Versicherungsperiode. Der aus der Versicherung fiir die Bildung der beitragsfreien Rente zur Verfligung stehende Betrag mindert
sich um ruckstandige Beitrdge. Aulerdem nehmen wir einen Abzug vor. Der Abzug betrdgt 70 % der Deckungsrickstellung *) zum
Umwandlungstermin. Die konkrete Hdhe des Abzugs kénnen Sie der Ubersicht entnehmen, die wir lhnen mit unseren sonstigen
Vertragsinformationen zur Verfigung stellen.

Der Abzug ist zulassig, wenn er angemessen ist. Dies ist im Zweifel von uns nachzuweisen. Wir halten den Abzug fiir angemessen, weil mit ihm
die Veranderung der Risiko- und Ertragslage des verbleibenden Versichertenbestandes ausgeglichen wird. Zudem wird damit ein Ausgleich fiir
kollektiv gestelltes Risikokapital vorgenommen. Weitere Erlauterungen sowie versicherungsmathematische Hinweise zum Abzug finden Sie im
Anhang zu den Versicherungsbedingungen. Wenn Sie uns nachweisen, dass der aufgrund lhres Verlangens der Beitragsfreistellung von uns
vorgenommene Abzug wesentlich niedriger liegen muss, wird er entsprechend herabgesetzt. Wenn Sie uns nachweisen, dass der Abzug
Uberhaupt nicht gerechtfertigt ist, entfallt er.

(5) Wenn Sie Ihre Versicherung beitragsfrei stellen, kann das fiir Sie Nachteile haben. In der Anfangszeit Ihrer Versicherung sind wegen der
Verrechnung von Abschluss- und Vertriebskosten (vgl. Teil I: Allgemeine Bestimmungen § 11) keine Mittel fir die Bildung einer beitragsfreien
Berufsunfahigkeitsrente vorhanden. Auch in den Folgejahren stehen wegen der bendtigten Risikobeitrage gemessen an den gezahlten
Beitragen keine oder nur geringe Mittel fiir die Bildung einer beitragsfreien Rente zur Verfigung. Nahere Informationen zur beitragsfreien
Berufsunfahigkeitsrente und ihrer Hohe kénnen Sie der Ubersicht entnehmen, die wir lhnen mit unseren sonstigen Vertragsinformationen zur
Verfligung stellen.

(6) Haben Sie die vollstandige Befreiung von der Beitragszahlungspflicht verlangt und erreicht die nach Absatz4 zu berechnende
beitragsfreie Rente den Mindestbetrag von monatlich 25 Euro nicht, erhalten Sie den Auszahlungsbetrag nach Absatz 2 und die Versicherung
endet. Eine teilweise Befreiung von der Beitragszahlungspflicht konnen Sie nur verlangen, wenn die verbleibende beitragspflichtige Rente einen
Mindestbetrag von monatlich 25 Euro erreicht und der verbleibende Beitrag je Versicherungsjahr mindestens 120 Euro betragt.
Wiederaufnahme der Beitragszahlung zu einer beitragsfrei gestellten Versicherung

(7) Nach Umwandlung in eine beitragsfreie Versicherung koénnen Sie innerhalb von drei Jahren verlangen, die Beitragszahlung
wiederaufzunehmen, sofern zum Zeitpunkt der Wiederaufnahme der Beitragszahlung keine Berufsunfahigkeit der versicherten Person vorliegt
und auch zuvor nicht vorgelegen hat sowie keine Leistungen wegen Berufsunfahigkeit der versicherten Person aus einer privaten oder
betrieblichen Versicherung beantragt wurden. Die Wiederaufnahme der Beitragszahlung darf zu keiner hoheren Rente als vor der
Beitragsfreistellung flhren. Das Recht gemaR Satz 1 steht dabei unter dem Vorbehalt einer erneuten Gesundheitsprifung, soweit die
Wiederaufnahme der Beitragszahlung mehr als zwolf Monate nach Beitragsfreistellung erfolgt.

Keine Beitragsriickzahlung

(8) Die Rickzahlung der Beitrage kdnnen Sie nicht verlangen.

§ 10 Wie sind Sie an den Uberschiissen beteiligt?

Ergénzend zu den in Teil I: Allgemeine Bestimmungen § 13 dargestellten Grundséatzen und MaRstében fiir die Uberschussbeteiligung gelten fiir
lhre Versicherung die folgenden Bestimmungen:

Die Versicherung ist grundsétzlich gesondert am Uberschuss beteiligt. Sie gehort zur Bestandsgruppe Berufsunfahigkeitsversicherungen.

Ermittlung des Jahresanteils

Der lhrer Versicherung zugeteilte jahrliche Uberschussanteil (Jahresanteil) wird insbesondere aus der Gewinnquelle Risikoergebnis gespeist. Er
besteht vor Beginn des Leistungsbezugs aus einem Beitragsiiberschussanteil in Prozent des zu zahlenden Beitrags. Nach Beginn des
Leistungsbezugs erhalten Sie einen Zinstiberschussanteil in Prozent der jeweiligen Deckungsriickstellung *).

Zuteilung

Ihr Anteil an den Uberschiissen wird lhrem Versicherungsvertrag bei laufender Beitragszahlung bei jeder Beitragsfalligkeit, sonst jeweils am
Ende des Versicherungsjahres zugeteilt.
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Uberschussverwendungsformen in der Anwartschaft
Verwendungsform ,Sofortverrechnung mit den Beitragen*

Der Jahresanteil wird bei beitragspflichtigen Versicherungen in der Anwartschaft mit den falligen Beitrdgen verrechnet.

Verwendungsform ,Bonusrente®

Die Uberschiisse werden jedes Jahr fiir die Erhéhung der Anwartschaft auf Berufsunféhigkeitsrente verwendet. Die Wiedereingliederungshilfe
gemaR § 1 Absatz 1 b und die Arbeitsunfall-Sofortleistung gemaR § 1 Absatz 1 ¢ werden dadurch nicht erhoht.

Verwendungsform ,Sofort-Bonus*

Die Uberschiisse werden bei Eintritt der Berufsunfihigkeit der versicherten Person fiir die Erhéhung der aktuell versicherten
Berufsunfahigkeitsrente (Sofort-Bonus) verwendet. Der zur Erh6hung verwendete Sofort-Bonus wird jahrlich in Prozent der garantierten Rente
in der Uberschussdeklaration festgelegt. Die Wiedereingliederungshilfe gemaR § 1 Absatz 1 b und die Arbeitsunfall-Sofortleistung geméaR § 1
Absatz 1 ¢ werden dadurch nicht erhéht.

Wird die versicherte Person berufsunfahig, ist fiir die Héhe des Sofort-Bonus die Uberschussdeklaration maRgeblich, die zu Beginn des
Versicherungsjahres, in dem die Berufsunfahigkeit eingetreten ist, gultig war, sowie die Hohe der gezahlten Berufsunfahigkeitsrente geman § 1
Absatz 1 b. Der Sofort-Bonus ist wahrend des Leistungsbezugs der Héhe nach garantiert und wie die vereinbarte Rente am Uberschuss
beteiligt.

Uberschussverwendungsformen wihrend des Bezugs von Leistungen
Verwendungsform ,Dynamische Rentenerh6hung®

Der Jahresanteil wird zur Erhohung der Berufsunfahigkeitsrente verwendet. Die Wiedereingliederungshilfe gemaR § 1 Absatz 1 b wird dadurch
nicht erhéht.

Beteiligung an den Bewertungsreserven

Die Beitrage einer Berufsunfahigkeitsversicherung sind so kalkuliert, dass sie fir die Deckung von Berufsunfahigkeitsrisiken bendtigt werden.
Fur die Bildung von Kapitalertragen stehen deshalb bei der Berufsunfahigkeitsversicherung keine oder allenfalls geringfligige Betrage zur
Verfligung. Daher entstehen keine oder nur geringe Bewertungsreserven. Soweit Bewertungsreserven uberhaupt entstehen, gilt das Folgende:

Die Zuteilung vorhandener Bewertungsreserven erfolgt verursachungsorientiert im Verhaltnis der fir den jeweiligen Vertrag angesammelten
Kapitalien - dies ist im Wesentlichen die Deckungsriickstellung *) - zur Summe der Kapitalien aller berechtigten Vertrage. Weitere Informationen
zum Zuteilungsverfahren und zum Stichtag der Berechnung kénnen Sie jederzeit bei uns anfordern.

§ 11 Welche Besonderheiten gelten bei einer Verletzung lhrer vorvertraglichen Anzeigepflicht?

Im Falle einer nachweislich unverschuldeten Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht durch Sie oder eine andere versicherte Person (vgl.
Teil I: Allgemeine Bestimmungen § 3 Abs.1 und 2) verzichten wir auf die Geltendmachung unserer Rechte zur Kindigung oder
Vertragsanpassung gemaf § 3 Abs. 6 bis 10 des Teil I: Allgemeine Bestimmungen.

§ 12 Welche Moglichkeiten haben Sie im Fall von Zahlungsschwierigkeiten?

(1) Sie kénnen verlangen, die Beitragszahlung fiir eine Dauer von bis zu 24 Monaten, bei Elternzeit der versicherten Person fir eine Dauer
von bis zu 36 Monaten, bei unverdnderter Leistung aus der Berufsunfahigkeitsversicherung auszusetzen (Beitragspause), wenn ein
Ruckkaufswert vorhanden ist, der der Hohe der zu stundenden Beitrage entspricht.

Die Elternzeit ist uns nachzuweisen.

(2) Wahrend der Beitragspause stunden wir Ihnen die Beitrdge. Mit Ablauf der Stundung sind die nicht gezahlten Beitrage in einem Betrag
nachzuzahlen. Auf Antrag kénnen anstatt der Nachzahlung die versicherten Garantieleistungen herabgesetzt werden. Nehmen Sie die
Beitragszahlung mit Ablauf der Stundung nicht wieder auf, wandelt sich die Versicherung in eine beitragsfreie Versicherung um. In diesem Fall
findet § 9 entsprechend Anwendung.

(3) Im Leistungsfall der Versicherung wahrend der Beitragspause werden die gestundeten Beitrdge von der auszuzahlenden Leistung
abgezogen.

§ 13 Was gilt fiir Abtretung und Verpfandung?

Anspriiche auf Rentenleistungen aus dieser Versicherung kénnen Sie nicht abtreten oder verpfanden. Soweit darliber hinaus eine Abtretung
oder Verpfandung rechtlich méglich ist, so ist diese uns gegeniiber nur und erst dann wirksam, wenn sie uns vom bisherigen Berechtigten in

Textform (z.B. Papierform, E-Mail) angezeigt worden ist. Der bisherige Berechtigte sind im Regelfall Sie als unser Versicherungsnehmer. Es
koénnen aber auch andere Personen sein, sofern Sie bereits zuvor Verfligungen getroffen haben.
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§ 14 Wann konnen Sie die versicherte Rente ohne Gesundheitsprifung erh6hen?

(1) Sie kénnen die Berufsunfahigkeitsrente unter den weiteren Voraussetzungen des Absatz 3 ohne Gesundheitsprifung erhéhen, falls bei
der versicherten Person eines der folgend genannten Ereignisse eintritt:

a) Heirat oder Begriindung einer eingetragenen Lebenspartnerschaft;

b) Geburt oder Adoption eines Kindes;

c) Scheidung oder Aufhebung einer eingetragenen Lebenspartnerschaft;

d) erstmalige Aufnahme einer selbstandigen beruflichen Tatigkeit;

e) erstmalige Aufnahme eines Beschaftigungsverhaltnisses nach Beendigung der Berufsausbildung oder nach Erreichen eines

akademischen Abschlusses;

f) erstmalige Aufnahme einer Berufsausbildung;

g) Erwerb einer Immobilie fir mindestens 100.000 Euro;

h) Befreiung von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung als Handwerker oder Gesellschafter-Geschéaftsfiihrer;

i) auf Dauer angelegte Erhéhung des Bruttojahresarbeitseinkommens bei nicht selbstéandiger Tatigkeit um mindestens 10 % im

Vergleich zum Einkommen des vorangegangenen Kalenderjahres;

j) Steigerung des Gewinns vor Steuern bei Selbstandigen in den vorangehenden drei Kalenderjahren um jeweils mindestens 10 %

gegenuber dem Durchschnitt der davor liegenden drei Kalenderjahre;

k) erstmaliger Eintritt der Versicherungsfreiheit bei nicht selbsténdiger Tatigkeit aufgrund Uberschreitens der Jahresarbeitsentgeltgrenze
in der gesetzlichen Krankenversicherung, wenn zudem eine private Krankenversicherung bei der Minchener Verein
Krankenversicherung a.G. abgeschlossen wird, die den Anforderungen an die Versicherungspflicht gemaR § 193 Abs. 3 VVG genlgt;
Tod des Ehegatten oder Lebenspartners einer eingetragenen Lebenspartnerschaft;

Pflegefall des Ehegatten oder Lebenspartners einer eingetragenen Lebenspartnerschaft;

) Volljahrigkeit;

) Wiederaufnahme der Berufstatigkeit nach Elternzeit;

) Ubergang aus einem mindestens ein Jahr laufenden Teilzeit- oder befristeten Arbeitsverhiltnis in eine unbefristete Vollzeitstelle;
q) Erlangung einer Prokura oder Beférderung zum leitenden Angestellten im Sinne des BetrVG;

r) Entfall der Pflichtmitgliedschaft in einem Versorgungswerk;

s) vollstandiger oder teilweiser Verlust der Anspriiche aus der betrieblichen Altersversorgung.

os 3=

o

Die Erhéhung erfolgt zum Zeitpunkt der nachsten Beitragsfalligkeit nach Eingang des Antrags auf Erhéhung. Der Eintritt des jeweiligen
Ereignisses ist uns vom Antragsteller auf eigene Kosten nachzuweisen.

(2) Innerhalb der ersten drei Jahre nach Versicherungsbeginn kdénnen Sie darlber hinaus die jahrliche Berufsunfahigkeitsrente unter den
weiteren Voraussetzungen des Absatz 3 ohne Gesundheitsprifung anlassunabhangig um maximal 6.000 Euro erhéhen, sofern
- die versicherte Person in den letzten 12 Monaten vor Beantragung der Erhéhung nachweislich nicht langer als 14 Kalendertage
durchgehend krankheits- oder unfallbedingt auRerstande war, ihre Berufstatigkeit auszuiiben und
- das rechnungsmaRige Alter der versicherten Person im Zeitpunkt der Erhdhung 40 Jahre nicht Uberschritten hat.

Eine Erhéhung missen Sie mindestens sechs Monate vorher zu einem Monatsersten beantragen. Die Erhohung wird zum beantragten
Erhéhungstermin jedoch nur wirksam, wenn bis dahin keine Berufsunféhigkeit gemaR § 3 eingetreten ist.

(3) Fur die Nachversicherung nach Absatz 1 und 2 gelten folgende Voraussetzungen:

- Die Versicherung wurde fur die versicherte Person urspriinglich ohne Beitragszuschlag, ohne Leistungsausschluss und ohne
Staffelung der Leistung im Hinblick auf ein erhdhtes gesundheitliches Risiko ab- bzw. eingeschlossen.

- Fur die versicherte Person sind oder waren weder bei uns noch bei einem anderen Lebensversicherungsunternehmen jemals die
Voraussetzungen fir Versicherungsleistungen gemaR § 1 Abs. 1 gegeben, noch werden oder wurden jemals Leistungen aus einer
privaten Berufs- oder Erwerbsunféahigkeitsversicherung bezogen oder beantragt.

- Die versicherte Person bezieht im Zeitpunkt der Nachversicherung Einkiinfte aus selbstandiger oder nicht selbstandiger Tatigkeit.

- Die Erhéhung der jahrlichen Rente gemaR Absatz 1 und 2 darf maximal 50 % der bei Vertragsabschluss vereinbarten jahrlichen
Berufsunfahigkeitsrente betragen und darf 6.000 Euro nicht Uberschreiten und 1.200 Euro nicht unterschreiten.

- Eine Erhéhung der jahrlichen Berufsunfahigkeitsrente ist gemal Absatz 1 maximal zweimal und gemaR Absatz 2 einmal mdglich.

- Bei mehreren Erhéhungen darf die Erhéhung insgesamt maximal 100 % der bei Vertragsabschluss vereinbarten jahrlichen
Berufsunfahigkeitsrente betragen und darf 12.000 Euro nicht Gberschreiten.

- Die gesamten flr die versicherte Person bestehenden Berufsunfahigkeitsrenten missen in einem angemessenen Verhaltnis zum
Einkommen der versicherten Person stehen. Sie dirfen 80 % des letzten jahrlichen Bruttojahresarbeitseinkommens der versicherten
Person bzw. bei Selbstédndigen 80 % des durchschnittlichen Gewinns vor Steuern der letzten drei Kalenderjahre nicht Giberschreiten.
Das Einkommen bzw. der Gewinn sind vom Antragsteller auf eigene Kosten nachzuweisen.

- Die Begrenzung der Hohe der Berufsunfahigkeitsrente fur den versicherten Beruf darf nicht Gberschritten werden.

- Die gesamte Jahresrente aus allen fir die versicherte Person bei wuns beantragten oder bestehenden
Berufsunfahigkeitsversicherungen einschlieRlich Nachversicherungen darf 24.000 Euro nicht Gbersteigen.

Voraussetzung fiir die Erhéhung der versicherten Rente ohne Gesundheitspriifung nach Absatz 1 ist weiterhin, dass
- der Antrag auf Erhéhung innerhalb von zwolf Monaten nach Eintritt des Ereignisses gemaf Absatz 1 bei uns eingeht,
- zum Erhéhungszeitpunkt das rechnungsmaRige Alter **) der versicherten Person 50 Jahre nicht Gberschreitet.

(4) Haben Sie als Uberschussverwendungsform ,Sofort-Bonus“ gemaR § 10 vereinbart und erfolgt eine Herabsetzung des Prozentsatzes fiir
den ,Sofort-Bonus* in der Uberschussdeklaration, haben Sie das Recht, innerhalb von sechs Monaten nach der Uberschusssenkung lhre
Berufsunfahigkeitsrente ohne erneute Gesundheitspriifung bis zur bisherigen Héhe des Versicherungsschutzes vor der Uberschusssenkung
(vertraglich garantierte Leistung zuziglich ,Sofort-Bonus“) zu erhéhen, sofern noch kein Versicherungsfall eingetreten ist und noch keine
Leistungen wegen Berufsunfahigkeit beantragt wurden. Die Erhéhung erfolgt zum Zeitpunkt der nachsten Beitragsfalligkeit nach Eingang des
Antrags auf Erhéhung.

§ 15 Was ist ein Unfall und was ist ein Arbeitsunfall im Sinne dieser Bedingungen?
(1) Ein Unfall liegt vor, wenn die versicherte Person durch ein plétzlich von auf’en auf ihren Koérper wirkendes Ereignis (Unfallereignis)
unfreiwillig eine Gesundheitsschadigung erleidet. Als Unfall gilt auch, wenn durch eine erhdhte Kraftanstrengung der versicherten Person an

GliedmaRen oder Wirbelsaule
- ein Gelenk verrenkt wird
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- Muskeln, Sehnen, Bander oder Kapseln gezerrt oder zerrissen werden.
(2) Ein Arbeitsunfall ist dann gegeben, wenn die versicherte Person im Zusammenhang mit der Auslibung ihrer beruflichen Tatigkeit einen
Unfall im Sinne des Absatz 1 erleidet. Als Arbeitsunfall gilt auch ein Unfall, den die versicherte Person auf dem direkten Weg von und zur
Arbeitsstatte erleidet (Wegeunfall).
§ 16 In welchen Fillen ist der Anspruch auf zusitzliche Leistung bei Berufsunféahigkeit durch Arbeitsunfall ausgeschlossen?
(1)  Grundsatzlich besteht unsere erhohte Leistungspflicht unabhéngig davon, wie es zu dem Arbeitsunfall ggkommen ist.
(2) Ergénzend zu § 4 sind jedoch vom Versicherungsschutz auch ausgeschlossen:
a) Unfalle der versicherten Person
- durch Geistes- oder Bewusstseinsstérungen, auch soweit diese auf Trunkenheit beruhen
- durch Schlaganfalle, epileptische Anfalle oder andere Krampfanfalle, die den ganzen Kérper der versicherten Person ergreifen

Wir leisten jedoch, wenn diese Stérungen oder Anfélle durch einen Arbeitsunfall geman § 15 verursacht wurden.

b) Schaden an Bandscheiben sowie Blutungen aus inneren Organen und Gehirnblutungen.
Wir leisten jedoch, wenn ein Arbeitsunfall gemaf § 15 die Giberwiegende Ursache ist.

c) Gesundheitsschaden durch radioaktive Strahlen.
d) Gesundheitsschaden durch Heilmalnahmen oder Eingriffe am Korper der versicherten Person.
Wir leisten jedoch, wenn die HeilmaRnahmen oder Eingriffe infolge eines Arbeitsunfalls gemafl § 15 veranlasst wurden. Dies gilt auch
bei strahlendiagnostischen und -therapeutischen Heilma3nahmen oder Eingriffen.
e) Infektionen durch
- Insektenstiche oder —bisse
- sonstige geringfiigige Haut- oder Schleimhautverletzungen, durch die Krankheitserreger sofort oder spater in den Korper
gelangten
Wir leisten jedoch bei
- Tollwut und Wundstarrkrampf sowie bei
- Infektionen, bei denen die Krankheitserreger durch Unfallverletzungen, die nicht nach Absatz 2 d) ausgeschlossen sind, in den
Koérper gelangen
f)  Vergiftungen infolge Einnahme fester oder flussiger Stoffe durch den Schlund.
g) Krankhafte Stérungen infolge psychischer Reaktionen, auch wenn diese durch einen Arbeitsunfall gemaR § 15 verursacht wurden.
h) Bauch- oder Unterleibsbriiche.
Wir leisten jedoch, wenn sie durch einen Arbeitsunfall gemaR § 15 entstanden sind.
§ 17 Welche Besonderheiten gelten bei Abschluss einer Direktversicherung?

Besteht die Versicherung als Direktversicherung zum Aufbau einer betrieblichen Versorgung, gelten fir die Versicherung folgende
Besonderheiten:

(1) Abweichend von § 1 Absatz 1 b entfallt die Zahlung einer Wiedereingliederungshilfe.

(2) Abweichend von § 1 Absatz 1 ¢ entfallt die Zahlung einer Arbeitsunfall-Sofortleistung.

(3) Abweichend von § 10 sind als Verwendungsformen der Uberschiisse in der Anwartschaft nur die Uberschussverwendungsformen
,Bonusrente® und ,Sofort-Bonus* abschlieRbar.

Mindestrente

(4) Fur die Monatsrente gilt abweichend von § 9 Absatze 2 und 6 kein Mindestbetrag von 25 Euro.

§ 18 Welche Besonderheiten gelten bei Einschluss einer dynamischen Anpassung der Beitrage?

Wird eine dynamische Anpassung der Beitrdge nach Maflgabe der Allgemeinen Versicherungsbedingungen Teil Ill: Besondere Bedingungen fiir
die planmaRige Erhéhung der Beitrdge und Versicherungsleistungen ohne erneute Gesundheitspriifung (dynamische Anpassung) vereinbart,
gelten folgende Besonderheiten:

(1)  § 3 Absatz 3 der Besonderen Bedingungen findet keine Anwendung.

(2) Abweichend von § 5 Absatz 4 der Besonderen Bedingungen gilt: Bei Abschluss einer selbstéandigen Berufsunfahigkeitsversicherung
erfolgen keine Erhéhungen, solange die Beitragszahlungspflicht wegen eines eingetretenen Leistungsfalls entfallt.

§ 19 Wann kénnen Sie die Versicherung ohne erneute Gesundheitspriifung in eine Deutsche Handwerker Berufsunfahigkeits-

Versicherung umwandeln?

Der Versicherungsnehmer hat das Recht, drei Jahre nach Versicherungsbeginn ohne erneute Gesundheitspriifung eine Deutsche Handwerker
BerufsunfahigkeitsVersicherung abzuschlieRen, sofern zu diesem Zeitpunkt

- der bestehende Vertrag der Deutschen Handwerker BerufsunfahigkeitsVersicherung Aktiv gekiindigt wird,
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- zuvor weder die Voraussetzung flr eine Leistung gegeben ist, noch Leistungen aus der Berufsunfahigkeits-Versicherung bezogen
wurden,

- die versicherte Person einen Beruf ausubt, der nach MaRgabe der zum Zeitpunkt der Umstellung geltenden Annahmerichtlinien
versicherbar ist,

- die versicherte Person das rechnungsmaRige Alter 40 Jahre nicht Uberschritten hat.
Bei Ausiibung der Option bleibt der Ablaufzeitpunkt der Beitrags- und Versicherungsdauer sowie die Hohe der Rente unverandert.

Die Auslibung der Option wird nur dann wirksam, wenn uns bis spatestens zwei Monate vor dem Wechselzeitpunkt eine Erklarung des
Versicherungsnehmers zugeht, aus der sich ergibt, dass er von der Option Gebrauch macht.

Wird die Option wirksam ausgelbt, ist fir die Deutsche Handwerker BerufsunfahigkeitsVersicherung ab dem Zeitpunkt der Beitrag, der sich
nach Malgabe der zu diesem Zeitpunkt geltenden Rechnungsgrundlagen unter Beriicksichtigung des zu diesem Zeitpunkt erreichten Alters
sowie ausgelibten Berufes ergibt, zu bezahlen. Bei Vertragsabschluss getroffene besondere Vereinbarungen, etwa ein Beitragszuschlag fiir ein
erhdhtes Risiko, gelten fort.

*) Eine Deckungsrickstellung muissen wir fir jeden Versicherungsvertrag bilden um zu jedem Zeitpunkt den Versicherungsschutz
gewahrleisten zu kénnen. Deren Berechnung wird nach § 88 Absatz 3 VAG und §§ 341e, 341f HGB sowie nach den dazu erlassenen
Rechtsverordnungen geregelt.

**)  Das rechnungsmafige Alter ergibt sich bei Versicherungsbeginn aus der Zahl der seit Geburt vollendeten Lebensjahre der versicherten

Person, wobei ein bereits begonnenes, aber noch nicht vollendetes Lebensjahr hinzugerechnet wird, falls davon mehr als sechs Monate
verstrichen sind. Danach erhéht es sich mit Ablauf eines jeden Versicherungsjahres um ein Jahr.
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Anhang zu den Versicherungsbedingungen

Informationen zur Kiindigung und Beitragsfreistellung lhrer Versicherung

Bei lhrer Versicherung handelt es sich um ein langfristig kalkuliertes Produkt, bei dem schon bei Vertragsschluss eine garantierte Rente fest
zugesagt wird. Daneben ubernehmen wir - je nach Vereinbarung - weitere Risiken. Wir dirfen diese Leistungsversprechen nur unter
Bericksichtigung angemessener versicherungsmathematischer Annahmen abgeben.

Beitrage und Leistungen werden unter der Annahme berechnet, dass der Vertrag nicht vorzeitig beendet wird.

Die Kiindigung oder Beitragsfreistellung Ihrer Versicherung ist daher mit Nachteilen verbunden.

Im Falle der Kiindigung erreicht der Riickkaufswert erst nach einem bestimmten Zeitpunkt die Summe der eingezahlten Beitrage, da aus diesen
auch Abschluss- und Vertriebskosten sowie Kosten fir die Verwaltung des gebildeten Kapitals finanziert werden und der in den
Versicherungsbedingungen erwahnte Abzug erfolgt. Bei seiner Kalkulation werden folgende Umsténde beriicksichtigt:

Veranderungen der Risiko- und Ertragslage

Die Kalkulation von Versicherungsprodukten basiert darauf, dass die Risikogemeinschaft sich gleichmaRig aus Versicherungsnehmern
mit einem hohen und einem geringeren Risiko zusammensetzt. Da Personen mit einem geringen Risiko die Risikogemeinschaft eher
verlassen als Personen mit einem hohen Risiko, wird in Form eines kalkulatorischen Ausgleichs sichergestellt, dass der
Risikogemeinschaft durch die vorzeitige Vertragskindigung kein Nachteil entsteht.

Wir kalkulieren im Ubrigen so, dass alle Vertréage (iber ihre Laufzeit hinweg zu den Ertrégen beitragen. Diese Ertrage fallen i.d.R. erst in
spateren Versicherungsjahren an. Vorzeitige Vertragsaufldsungen schmalern daher den tariflich kalkulierten Ertrag.

Ausgleich fiir kollektiv gestelltes Risikokapital

Wir bieten lhnen im Rahmen des vereinbarten Versicherungsschutzes Garantien und Optionen. Dies ist moglich, weil ein Teil des dafir
erforderlichen Risikokapitals (Solvenzmittel) durch den Versichertenbestand zur Verfigung gestellt wird. Bei Neuabschluss eines
Vertrages partizipiert dieser an bereits vorhandenen Solvenzmitteln. Wahrend der Laufzeit muss der Vertrag daher Solvenzmittel zur
Verfligung stellen. Bei Vertragskiindigung gehen diese Solvenzmittel dem verbleibenden Bestand verloren und mussen deshalb im
Rahmen des Abzugs ausgeglichen werden. Der interne Aufbau von Risikokapital ist regelmaRig fur alle Versicherungsnehmer die
gunstigste Finanzierungsmoglichkeit von Optionen und Garantien, da eine Finanzierung Uber externes Kapital wesentlich teurer ware.

Im Falle der Beitragsfreistellung gelten vorstehende Ausfiihrungen entsprechend.

Sofern Sie uns nachweisen, dass die dem Abzug zugrundeliegenden Annahmen in Ihrem Fall entweder dem Grunde nach nicht zutreffen oder
der Abzug wesentlich niedriger zu beziffern ist, entfallt der Abzug bzw. wird — im letzteren Falle — entsprechend herabgesetzt.
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Erklarungen von Fachbegriffen

Bewertungsreserven
Bewertungsreserven entstehen, wenn der Marktwert der Kapitalanlagen Uber dem handelsrechtlichen Buchwert liegt, mit dem die
Kapitalanlagen in der Bilanz (siehe Geschaftsbericht) ausgewiesen sind.

Deckungsriickstellung
Ist eine handelsrechtlich zu bildende Riickstellung auf der Passivseite der Bilanz. Sie dient dazu, die kiinftigen Leistungen sicherzustellen.

Erklarungen
Sind Mitteilungen, die mindestens in Textform erfolgen missen und einen rechtlichen Charakter haben konnen. Beispiel: Mitteilung zu
Anderung des Beglinstigten, Beantragung einer Beitragsfreistellung oder Kiindigung.

Leistungsdauer
Mit Leistungsdauer wird der Zeitraum ab Versicherungsbeginn bezeichnet und definiert das Ablaufdatum der Leistungsdauer, bis zu dem
Leistungen langstens erbracht werden.

Rechnungsgrundlagen

Als Rechnungsgrundlagen bezeichnen wir Annahmen (ber die Sterblichkeit, den Zins und die Kosten. Sie dienen dazu Beitrage und Leistungen
zu berechnen. Fir die geschlechtsunabhangige Tarifkalkulation der Berufsunfahigkeitsversicherung verwenden wir einen Rechnungszins in
Hohe von 0,25 % und Ausscheideordnungen basierend auf den Tafeln der Deutschen Aktuarvereinigung e. V. (DAV).

Textform
Wenn Sie uns oder wir lhnen Mitteilungen machen, kann dies in unterschiedlicher Form geschehen. Wenn fir eine Mitteilung die Textform
gefordert ist, bedeutet dies Folgendes: Die Mitteilung kann dann per Brief oder E-Mail erfolgen.

Uberschussanteilsitze i
Dies sind die konkreten Prozentsatze, mit denen wir unsere Versicherungsnehmer an den Uberschissen beteiligen. Sie kénnen sich von Jahr
zu Jahr oder auch in der Bezugsgrofie unterscheiden.

Uberschusspeteiligung
An unseren Uberschiissen und den Bewertungsreserven beteiligen wir Sie nach den gesetzlichen Vorschriften.

Uberschiisse
Qberschﬂsse sind die Ertrage, die wir erwirtschaften abziiglich unserer Aufwendungen. In der Lebensversicherung gibt es im Wesentlichen drei
Uberschussarten: Zins-, Risiko- und Kostenlberschisse.

Uberschussverwendungsformen )
Bezeichnet die Art und Weise, wie die zugeteilten Uberschussanteile verwendet werden.

Unverziiglich
Bedeutet ,ohne schuldhaftes Zégern“. Umgangssprachlich versteht man damit: so schnell wie moglich.

Versicherte Person
Ist die Person, fir die ein bestimmtes Risiko versichert ist. Diese Person ist im Versicherungsschein benannt. Ein Beispiel: Bei einer
Berufsunfahigkeitsversicherung versichern wir fiir diese Person das Risiko, dass diese Person ihren Beruf nicht mehr austiben kann.

Versicherungsdauer
Die Versicherungsdauer ist der Zeitraum, innerhalb dessen Versicherungsschutz besteht. Sie bestimmt den Endtermin, bis zu dem ein
Versicherungsfall spatestens eintreten muss, damit ein Leistungsanspruch entstehen kann.

Versicherungsjahr

Sind volle zwolf Monate ab dem Zeitpunkt, zu dem die Versicherung beginnt. Alle Versicherungsjahre eines Vertrags beginnen oder enden
immer zu diesem Zeitpunkt. Beispiel: Die Versicherung beginnt am 1. April um 00.00 Uhr. Ein Versicherungsjahr lauft dann vom 1. April
00.00 Uhr eines Jahres bis zum 31. Marz 24.00 Uhr des darauffolgenden Jahres.

Versicherungsnehmer

Ist die Person, die unser Vertragspartner ist. Sie schlie3t den Vertrag mit uns ab und erhalt den Versicherungsschein. Grundsatzlich betreffen
den Versicherungsnehmer alle Rechte und Pflichten, die sich aus dem Vertrag ergeben. Der Versicherungsnehmer kann von der Versicherten
Person und dem Begunstigten aus der Versicherung abweichen.

Versicherungsperiode

Die Versicherungsperiode umfasst bei Einmalbeitrags- und Jahreszahlung ein Jahr, ansonsten entsprechend der Beitragszahlungsweise einen
Monat, ein Vierteljahr bzw. ein halbes Jahr.
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